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KEPZESI PROGRAM
SZAKMAI KEPZES

SZEMELY- ES VAGYONOR

PROGRAMKOVETELMENY AZONOSITO SZAMA: 10323009

PROGRAMKOVETELMENY MEGJELENESENEK DATUMA: 2021.04.12.

A képzési program tartalma kizardlag a Heves Vdrmegyei SZC Mdrcius 15. Technikum, Szakképzo

Iskola s Kollégium tulajdondt képezi, minden mddositds, kézzététel, terjesztés vagy kereskedelmi

hasznositds o képzd kifejezett hozzdjdruldsa nélkil a 1999. évi LXXVI. toérvény a szerzdi jogroél és a
Polgdri Térvénykonyv megsértését jelenti.
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1. Alapadatok

A programkbvetelmény alapjan szervezhets szakmal képzés:

1.1. | Megnevezése: Személy- és vagyondr
1.2. | Programkovetelmény azonosité szama: 10323009
1.3. | Agazat megnevezése: Rendészet és kdzszolgdlat
| Besorolasa a képzési teriiletek egységes
1.4. | osztélyozasl rendszere (KEOR) szerinti kéd 1032 Személyi és vagyonvédelem
alapjan:

A programkvetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités adatai:

1.5. | Megnevezése: Személy- és vagyonér

16 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR)

_szerinti szint: 3
17. A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) =
szerint szint:
18. A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti 3

szint:

A programkévetelmény alapjin szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités és az
azzal betdlthetd munkakor vagy végezhetd tevékenység kapcesolata, osszefiiggése:

A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban meghatarozott
képesitési kovetelmény munkakdr betdltéséhez vagy tevékenyseg folytatasahoz.

1.9.
A képesitési kbvetelményt eldird jogszabaly:

a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi
CXXXI, torvény, valamint a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozodi tevékenység
szabdlyairdl sz616 2005. évi CXXXIII. térvény végrehajtasarol szold 22/2006. {IV. 25.) BM rendelet.

A programkdvetelmény alapjdn szervezhetd szakmai képzéshez kapcsoléddéan megszerezhetd
szakképesitéssel ellithato legjellemzibb munkateriilet, tevékenység vagy munkakor leirdsa:

Megszerezhetd szakképesités: Személy- és vagyondr

A személy- és vagyondr a maganlakasban, dllami, diplomaciai, Snkormanyzati, kereskedelmi-logisztikai
I6tesitményekben, kbzterileten vagy kdzforgalom szdmara megnyitott maganterileten a meghizé altal
a vagyonvédelmi tdrvény alapjan, az adott szolgalati hely sajatos viszonyaira elkészitett, szolgalati vagy
Srutasitas alapjdn &r és jérGrszolgalat keretében latja el feladatdt. A létesitmények teriletére
személyeket és szalltmanyokat be- és kiléptet, ellentriz, kezeli a beléptetd, ellendrzd, védelmi és
jelz8rendszereket. Kdzteriileti jarérszolgalatot lat el, Gzletek, elarusitdterek terliletén drzést, helyszin
ellendrzést végez, riasztdsra kivonuld szolgalat tagjaként tevékenykedik. Sport, kulturdlis, politikai és
egyéb tomegrendezvények biztositasaban vesz részi. A rendezvény helyszinén be és kiléptetést végez,
melynek keretében ellendrzi a beléptetés jogszer(iségét, felderiti a kdzbiztonsagra kiléndsen veszélyes
és a rendezd altal megtiltott anyagok, eszkbzok, tiltott szimbdlumok, pirotechnikai anyagok bevitelét.
Eltavolitja a rendezvényt akaddlyozo, zavard személyeket, sziikség esetén kiliritést végez és/vagy abban
kdzremiikodik. Biztositja megbizas alapjan bankok, pénzintézetek Srzését, védelmét. Blincselekmény
vagy szabalysértés eikdvetésén tetten ért személyt a szolgalati helyén elfogja, visszatartja, az illetékes
hatdsagnak &tadja. Intézkedése sordn, jogos védelmi vagy végszikség helyzetben a tamadas
elharftisdra a szakmai szabdlyok betartdsaval kényszeritd testi erSt vagy a rendelkezésére &lio
tamadéaselharité eszkdzt alkalmazhat. Létesitmény teriletén beliil, azon kivil pénz és értékszallitast
végez, szallitmanykisérési feladat végrehajtdsaban vesz részt. Megbizés alapjén helyszinbiztositast
végez, parkold &rként teljesit szolgalatot. Rendkivili események iddszakaban, elrendelt

1.10.
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szlikséghelyzetben kdzrem(ikodik, felkérésre kézveszély elharitasaban vesz részt, robbandanyagok,
robbanoszerkezeiek biinds céld felhasznaldsa elleni védelmi tevékenységet végez. Elemzi, értékeli a
tudomasara jutott informdcidkat, amiket a szdmara meghatarozott formaban régzit, arrdl jelentést
tesz. Aszolgdlatot a meghatérozott médon és formaban Atadja-atveszi, vezeti a szolgalati ckmanyokat.
Vonatkozo meértékben egyltt-mitkddik a kijelélt hatdsdgokkal, a meghizé képviselSivel. ElsGsegélyt
nyujt, jraélesztést, sziikség esetén konfliktus és/vagy stresszkezelést végez, amelynek eredményes
végzéséhez aftkalmazza a megszerzett, a kialakult helyzetre vonatkozo pszicholdgiai mddszereket.

A képzés célja:

A személy- és vagyondr tevékenység folytatdsahoz sziikséges elméleti alapismeretek elsajétitdsa, majd

111, | gyakorlatban torténd atkaimazasa. Felkészités a Személy- és vagyondr képesitd vizsgara. Cél, hogy a
résztvevd a személy- és vagyondr munkateriileten eltudjon helyezkedni,
A képzés célesoportja:
Alapfoku végzettségget rendelkezd munkavallaldk. PalyakezdSk. Olyan felndttek, akik személy- és
vagyondr tevékenységet kivannak folytatni.
A képzési program elérhetd minden olyan, a személy- és vagyondr tevékenység irant érdekl8ds egyén
1.12. | szamara, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési program teljesitésével elérhetd dj szakmai
képesités megszerzését tiizte ki célul.
A képzés lehetdséget az a munkaerdpiacrdl kiszorult, hatranyos helyzetli éllaskeresgknek,
palyamédositaknak, munkanélkillieknek és masodik szakmét szerzéknek.
A képzés soran megszerezhetd kompetenciak:
A szakmai képzés eredményes elvégzése a képesitd bizonyitvany birtokaban a képzésben résztvevd
képes lesz:
% Grzést végezni kilonbozd védelmi szintii létesitményekben,
% ellatni a belsd és a kézterileti jarérszolgalatot, helyszinellenGrzést végezni a riasztasra
kivonuld szolgdlat tagjaként,
“  pénzszallitasi és szallitmanykisérési feladatokat végezni,
% biztositani a pénz-, illetve az értékszallitast a létesitmény terliletén belill és azan kivill,
% parkoldsi ellenérként szolgalatot teljesiteni,
% kereskedelmi-fogisztikai létesitményekben Srzést végezni,
< rendezvénybiztositdi tevékenységet végezni,
% részt venni sportrendezvény biztositéasdban,
% részt venni kulturdlis és egyéb témegrendezvény biztositisa ban,
% intézkedni rendkivili eseményekkor, sziikséghelyzetekben, kdzveszély-elharitasaban,
113, % elfogni a blincselekmény, illetve a szabalysértés elkdvetdsén tettan ért személyt,
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eltavolitani a rendezvényt akadalyozs, zavard személyeket,

kezelni az Gsszekdttetésre szolgdld és a telepitett biztonsagtechnikai eszkézoket,
rendszereket,

kezelni a beléptetd-, az ellendrzé-, 2 védelmi és a jelzérendszereket, -berendezéseket,

be- és kiléptetést, jegyellendrzést, indokolt esetben kiliritést végezni,

rabbandanyagok, robbandszerkezetek b(inds céld felhasznalasa elleni védelmi tevékenységet
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végezni,
< alkalmazni a tamaddselhdritd eszkdzoket és a kényszeritd testi erdt a szakmai szabafyok
szerint,
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személyek és a gépjarmGvek be- és kiléptetését végezni az Grutasitasban foglaltak szerint,

a szallitmanyok, csomagok, okményok, ellendrzését végezni az Srutasitashan el&irtak szerint,
tajekoztatdst adni az Ugyfeleknek az intézkedés indokardl, a felhatalmazdsrdl, az intézkedés
elleni panaszkezelés eljirasardl,

helyszinbiztositast végezni,

elsdsegélynydjtast és ujraélesziést végezni,

elemezni az informacidkat és régziteni a szolgalati dokumentumokban,

szolgdlatot felvenni és atadni,
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%  egylttmiksdni a feladat-végrehajtdsban érintett hatésagokkal, valamint

% konfliktus- és stresszkezelést végez.

2. A képzésbe valé bekapcsolddas és részvétel feltételei

2.1. | Iskolai elfképzetiség: Alapfoki iskolai végzettség
2.2. | Szakmai el6képzetiség: -
Egészségiigyi assagi .
2.3. E hzse_gu'gv aalmassee nem sziikséges
kovetelmény:
Szakmai gyakorlat teriilete és
24. | . -
id6tartama:
2.5. | Pélyaalkalmassagi kbvetelmény: .
- afelnfttképzd minden résztvevivel a felndttképzésrol
52616 2013. évi LXXVIN. torvény (Fkiv.) altal
meghatarozott tartalmu feln&ttképzési szerz6dést kit.
a3 i : A mar kordbban megszerzett elézetes tudas mérését a
2.6. | Aképzéshen valé részvétel feltetele: Sy D : , ™ )
felndttképzd az Fktv. és vonatkozd egyéb jogszabalyok
el6irdsai szerint hiztositja.
- Aképzésben résztvevd rendelkezzen Internettel és
informatikai eszkozokkel (sajat)
a résztvevd dltal alairt jelenléti iv (kontakt), és/vagy elektronikus
2.7. | Arészvétel kiivetésének mddja: (,e”) forma esetében a részvétel kovetésére alkalmas ,e”-
megoldas (p!. Google {rlap, PrtSer).
- munka- és balesetvédelmi eléirasok betartasa
2.8. | Egyébfehételek: - afeln&ttképzési szerzédéseben meghatarozott jogok és
kotelezettségek érvényesitése.
3. Tervezett képzési idd
3.1. | Aképzésodraszama: 200 dra
3.2. | Megengedett hidnyzds mértéke: tananyagegységenként nem haladhatja meg a 20 9%-0t.
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4. Tananyagegységek

A képzés tananyagegységeinek megnevezése: Oraszama:

4.1. | Aszemély- és vagyondr jogi ismerete] 30
4.2, | Pszicholdgiai és kommunikacios ismeretek 20
4.3. | Az objektumérzés specislis ismeretei 30
4.4, | Az objektumdr intézkedéstaktikai ismeretei 30
4.5. | Aszemély- és vagyondr szolgalatelldtasanak altalanos szabdlyai 30
4.6. | Arendezvényhiztosftd &r 2ltaldnos és specialis feladatai 20
4.7. | Aparkolodr altaldnos és specialis feladatai 20
4.8. | Abankdr, bolti 6r dltaldnos és specialis feladatai 20

Osszesen: 200

4.1. Tananyagegység/témakdr/modul

4.1.1. | Megnevezéset: A személy- és vagyondr jogi ismeretei
A szakszerii feladatelldtdshoz sziikséges jogi alapismeretek és
4.1.2. | Célja: dokumentacids kitelezettségek attekintése.
4.1.3. | OraszdmaZ 30 6ra {12 6ra elmélet, 18 dra gyakoriat)
4.1.4. | Beszdmithato Graszama’: 30 6ra
4.15. | Tanulasi eredmények, amelyek kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzajérul:

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmddok,
attitidok

Onidllésag és feleldsség
mértéke

Irodatechnikai,
informacias és
kommunikacids
eszkdzdket,
berendezéseket
rendeltetésének
megfelelfen kezel,
haszndl,  adatrigzitést
végez. Az adat  és
titokvédelemre
venatkozd
betartdsdval
kommunikal.

szabalyok

Alkalmazdi szinten ismeri a
hivatalos kommunikaciéra
vonatkezd efvdrasokat.
tsmeri a kiilénb6z8
tevékenységekhez kothets
nyomtatvanysablonokat és
tudja tartalmi egységeit
értelmezni. Ismeri az adat,
titokvedelemre vonatkozé
dltaldnos és specialis
szabdlyokat, a megbizas
kérében jogszer(en
megtehetd eldirasok kirét

Precizen, igényesen
végzi dokumentacids
tevékenységét, kiemelt
hangsulyt helyezve a
személyes adatok
veédelmére.

Feladatait énalldan
végzi. Betartja a
hirdsszekdttetésre
szolgdlo
késziilékhaszndlat
szabalyait, a
radioforgalmazas
rendjét.

A feladatkdrében
megtett intézkedésekrol
az ala-folé rendeltségi

Alkalmazdi szinten ismeri a
jelentés, jegyz8kdnyv,
feljegyzés 6 tartalmi

Szakmai igényességre,
szakszer(iségre,

A munkak&rének
megfeleld

! Megegyexzik a 4.1. pontban megadott megnevezéssel

* Magegyazik a 4.1. pontban megadoft oraszammal.
S Kontaktorato! eitérd muniaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszémaba beszimithald - agyel esetben nem relevidrns
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viszonyok kéveteiményeire
figyelembevételével szakmai elvaraso
irasbeli jelentést készit
vagy szoban jelent a
szervezeti elfirdsok

vonatkozd | pontossagra torekszik dokumentaciét énalldan
kat. feladatellatasa sordn. vezeti.

kapcsolatosan
benyijthatd panasz
rendezésérdi.

szerint.

Szolgalati feladatainak Alkalmazéi szinten ismeriaz | Szakmai igényességre, Betartja és hetartatja a
ellatasa sordn szikség intézkedések bevezetésének | szakszerliségre, tajékoztatasi
szerint tajékoztatia a jogi alapjait, az pontossagra tdrekszik kotelezettségre
vele érintkezésbhe |épd intézkedéstaktikai feladatelldtasa soran. vonatkozo szakmai
vagy intézkedés ald vont | elemeket, jegyz&kdnyv, szabdlyokat.
személyeket az dltala feljegyzés 6 tartalmi

hevezetett intézkedés kovetelményeire vonatkozd

indokairdl, szakmai elvarasckat, a

fethatalmazasardl, az panaszkezelés rendszerét.

intézkedésével

4.1.6. | Atananyagegység tanuldsi eredmé

nyeinek elérését biztositd tanitdsi-tanulasi Ut:

Megvalésitasa soran alkalmazott

AN munkaformak:

blended learning; személyes jelenléti és/vagy digitalis
oktatas/tanulds {online kontakt); frontalis munka; csoportos és
team munka; irdnyitott egyéni munka; informaciok gnallé
rendszerezése; tesztfeladatok megoldasa; nallé szakmai
munkavégzés; mlveletek gyakorlasa.

A tananyagegység valamennyi megtanitandé és elsajatitandé
témakére (a kapcsolédé foglalkozasok) megvaldsithatd nem
kontaktéras képzési formaban is.

Megvaldsitasa soran alkalmazott

4.1.6.2. képZéSi modszerek:

(online} elbeszélés és szemléltetés; (online) magyarazat; oktatd
vided: megheszélés; gyakorlati bemutatas, iranyitott
megfigyelés, csoportos és egyéni {gyakorlati) feladatmegoldas;
digitalis alkalmazasok; célzott tartalmd informacickeresés és
informacidszerzés; 6nallé munka; helyzetgyakorlat;
helyzetelemzés; jogszabalyok, szabalyzatok magyarazata,
attekintése, érteimezése; 6nalld szoveg feldolgozésa; okmanyok
kezelése; projektfeladat; tananyag feldolgozas, gyakorlas.

4.1.6.3. | Amegtanitandd és elsajititandd tana

nyagegység/témakdr/modul tartalma:

Kapcsoloda foglalkozas(ok)
megnevezése:

Jogi alapismeretek, dokumentacids tevékenységek

Kapcsoladé foglalkozas{ok)
tartalmi elemei:

e Aszemély- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomaozdi tevékenyseg szabalyairdl szdla 2005.
évi CXXXIN. torvény.

s Aszemély- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozdi tevékenységrdl szol6 2005. évi CXXXII.
torvény végrehajtisardl sz16 22/2006. (IV.25) BM
rendelet.

» Azintézkedés bevezetésének jogi alapjai.

¢  Ahijvatalos kammunikacié

e Az alkalmazandd nyomtatvanysablonok

s Az adat- és titokvédelem szabdlyai

e Azirdsbeli és a szdbeli jelentés
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¢ Ajelentés, a jegyzGkonyv, a feljegyzés
+  Azintézkedéstaktikai elemek

* A panaszkezelés rendszere

o Atdjékoztatdsi kbtelezettség

A sziikséges foglalkozdsok szama: igazodva a képzés tervezett (temezéséhez {jellemz&en 4, 6, & odras
foglalkozasok keriilnek megvaldsitasra a képzéshen résztvevik igényeinek megfalel§en).

A tapanyagegység elvart tanulasi
eredményeinek mérése és
értékelése (a tanitasi-tanulasi

s Formativ (fejlesztS-formald) értékelés a tanulas
folyamataban, azaz a tanuldsi hibdk és nehézségek
feltarasara, segitésre irdnyul. Szoban torténd értékelés
rendszeresen, irashan térténd szamonkérés és
értékelés tananyagegységenként ket alkalommal
javasolt. Gyakorlati ellendrzések az adott témakér
lezardsat kévetden valdsul meg.

o Szummativ (lezdrd-mindsitd) értékelés a
tananyagegység feldolgozasanak végén — annak

feltételefi):

S g folyamat kozben fejleszté és a lezdrasakeént — tdrténjen, amely célja, annak
tanitasi-tanuldsi folyamat végén megalapitasa, hogy a képzéshen részt vevd
szummativ/mindsitd céllal): elsajatitotia-e a tananyagegység kovetelményeit.

A tanitasi-tanulasi folyamat végén: tananyagegység zard mérés
{l3sd 6.1. pont)
A mérés modszere és idStartama:
a) irasbeli, 30 perc (az oktatd 4ltal 6sszedllitott 10 db
feleletvalasztos tesztkérdés megvalaszoldsa).
i tanar]yagtegyseg evart t'a n,ulam https://www.nit.hu
eredményelnek feldolgozasihoz i
4.1.6.5, T A R i Tarat https://szakmaikamara.hu
oldalak: htips://bmkszf.hu/dokumentum/2709/Maganbiztonsag_|l.pdf
A képzésben résztvevd hidnyzdsa nem haladhatja meg a
A tananyagegység elvégzésérsl tananyagegység 6raszdmanak 20%-4t.
4.1.7. | 52816 igazolas kiaddsanak

A tananyagegyseg tanuldsi eredményeinek mérésére szolgdlo
tevékenység minimum 40%-o0s szinten valé teljesitése.

4.2, Tananyagegység/témakor/modul

4.2.1. | Megnevezése®: Pszicholdgiai és kommunikacios alapismeretek
1% A kialakult konfliktus- és stresszhelyzet szakszer( kezeléséhez
4.2.2. | Célja: - v o, LA A S 1=
szlikséges {rasbeli és szdbeli kommunikacios elemek elsajatitasa.

4,2.3. | Oraszdma®: 20 6ra (8 6ra elmélet, 12 ora gyakorlat)
4.2.4. | Beszémithatd draszdma®: 20 ora
4.2.5. | Tanulasi eredmények, amelyek kialakitdsihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul:

.. i . Elvart viselkedésmddok, | Onallésag és feleldsség
Ké k, k édgek tek e ! A

szségek, képessége Ismerete attitidsk mértéke

4 Megegyezik a 4.2. ponfban megadott megnhevezesse!

g Megegyezik a 4.2. pontban megadott draszamma..
8 Kontaktcrato! efteré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képrés Sraszémaba beszamithals - eqyéb asetben nem relevdns
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Heves Varmegyei SZC Marcius 15. Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

Feln&ttképzési nyilvantartasi szam: B/2022/001462

Képzési program
Személy- és vagyondr

irasban és sz6ban
eredményesen
kommunikal, a kialakult
konflikiushelyzetet
hatdsosan kezeli.
Feladatdnak ellatédsa
sordn érthetden fejezi ki
magat szdban és (rashan,

Azonositja a
kommunikacios partner
érzelmi dllapotat és az
ahhoz térsuld esetleges
konfliktushelyzetet.

Torekszik az esetleges
kommunikécids zavarok
feloldaséra pszicholdgiai
alapismereteinek
felhasznaladsaval.

Felel§sséget vallal a
kijelentéseiért.

valamint masck
kommunikaciojat
megfelelt madon
ertelmezi.

42.6.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztositd tanitasi-tanulasi Gt:

4.2.6.1.

Megvaldsitisa soran alkalmazott
munkaformak:

blended learning; személyes jelenléti és/vagy digitélis
oktatds/tanulés {online kontakt); frontalis munka; csoportos és
team munka; iranyitott egyéni munka; informaciok énallo
rendszerezése; tesztfeladatok megoldasa; onallé szakmai
munkavégzés; miveletek gyakorlasa.

A tananyagegység valamennyi megtanitando és elsajatitandd
témakdre {a kapcsolddd foglalkozasok) megvaldsithatd nem
kontaktdras képzési formaban is.

4.2.6.2.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
képzést modszerek:

{online) elbeszélés és szemléltetés; (online) magyarazat; oktatd
vided; megheszélés; gyakorlati bemutatas, iranyitott megfigyelés,
csoportos és egyeni (gyakorlati) feladatmegoldas; digitalis
alkalmazésok; célzott tartalmu informacidokeresés és
informacidszerzés; onallé munka; helyzetgyakorlat;
helyzetelemzés; jogszabalyok, szabalyzatok magyarazata,
attekintése, értelmezése; 6nalld szdveg feldolgozdsa; okmanyok
kezelése; projektfeladat; tananyag feldolgozds, gyakorlas.

4.2.6.3.

A megtanitandd és elsajititandé tananyagegység/témakér/modul tartalma

Kapcsolddé foglatkozas(ok)
megnevezése:

Eredményes kommunikdacio a sikeres feladatellatas

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
tartalmi elemei:

s Pszicholégiai alapismeretek
¢ Konfliktushelyzetek

»  Stresszkezeiés

o Azirdsbeli kommunikdcid

e Szdbeli kommunikacio

foglalkoz

A sziikséges foglalkozdsok szama: igazodva a képzés tervezett {itemezéséhez (jellemz&en 4, 6, B dras
asok kerliinek megvaldsitasra a képzésben résztvevik igényeinek megfeielden).

4.2.6.4.

A tananyagegység elvéart
tanuldsi eredményeinek
mérése és értékelése (a
tanitasi-tanufasi folyamat
kozben fejlesztd és a tanitasi-
tanuldsi folyamat végén

s

szummativ/mingsité céllal):

»  Formativ (fejleszt6-formalo) értékelés a tanulés
folyamatdban, azaz a tanuldsi hibak és nehézségek
feltdrasdra, segitésre iranyul. Széban torténd értékelés
rendszeresen, irasban térténd szamonkérés és értékelés
tananyagegységenként két alkalommal javasolt.
Gyakorlati ellenérzések az adott témakér lezarsat
kovetden valosul meg.

¢ Szummativ (lezdrd-mindsitd) értékelés a tananyagegység
feldolgozasanak végén — annak lezérdsaként — tGriénjen,
amely célja, annak megallapitasa, hogy a képzésben részt
vev{ elsajdtitotta-e a tananyagegység kdvetelmeényeit.
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Heves Vdrmegyei SZC Mércius 15. Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

Feln6ttképzési nyilvantartasi szam: B/2022/001462

Képzési program
Személy- és vagyondr

A tanitdsi-tanulasi folyamat végén: tananyagegység zars mérés
(lasd 6.1. pont)
A mérés modszere:

K7

< frasbeli, 30 perc (az oktatd altal 6sszedllitott 10 db
feleletvalasztds tesztkérdés megvalaszoldsa).

A tananyagegység elvart
tanulési eredményeinek

hitps://www.nit.hu

kiadasanak feltétele(i):

4,2.6.5. A e T https://szakmaikamara.hu
g f.h i .
R T S s https://bmkszf.hu/dokumentum/2709/Maganbiztonsag I.pdf
A képzésben résztvevd hidnyzasa nem haladhatja meg a
A tananyagegység tananyagegyseg draszamanak 20%-4t.
4.2.7. | elvégzésérdl s2616 igazolis

A tananyagegyseg tanulasi eredményeinek mérésére szolgalod
irasbeli tevékenység minimum 40%-0s szinten vald teljesitése.

4.3. Tananyagegység/témakér/modul

431. | Megnevezése’: Az ohjektumdrzés speciélis ismeretei

43.2. | Célja: A fGbb objektumvédelmi rendszerek, technoldgidk megismerése,
433. | Oraszama®: 30 dra (12 6ra elmélet, 18 dra gyakorlat)

4.3.4. | Beszdmithatd draszdma®: 30 6ra

4.3.5. | Tanulasi eredmények, amelyek kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul:

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmddok,
attitlidok

Onallésag és feleldsség
mértéke

A megbizé dktal
meghatdrozott tartalmu
Grutasitas alapjan az
ellendrzéshez
rendszeresiteit technikai
eszkdzok alkalmazdsdval
az Grzott létesitménybe
térténd be- &s kiléptetést
a személyek
azonositasaval,
csomagjuk és/vagy
gépjarmivek
atvizsgaldsaval, a
kereskedelmi egységek
(Uzletek, el3rusitd helyek)
biztositasat, Grzését és a
helyszinen tartézkodd
szermélyek védelmét
vagzi.

Ismeri a maganbiztonsagi
szolgdltatdsok rovid
térténetét, a jellemzd
tevékenységeket, fSbb
jogi szabalyozdit, az
egyes tevékenységek
gyakorlasanak fébb
feltételeit. Alkalmazoi
szinten ismeri a személy
he- és kiléptetés
szabalyait, a tevékenység
végzéséhez alkalmazott
KT eszkdzok hasznalatat.
Alkalmazdi szinten ismeri
a be-és kilépés soran
alkalmazandé gépjarmdi
atvizsgalasi, csomag-,
szallitmany- és
aruellenérzési
szabalyokat és

Feladatat éberen, a
korilményekben
bek&vetkezd
valtozdsokat kritikus
szemléiettel végzi. Az
elarusitd helyeken
realizalt vagyonelleni
cselekményekke!
kapcsolatos intézkedése
sordn koriltekintéen jér
el.

irésbeli utasitasok
alapjan onalldan jar el.

! Megegyvezik a 4.3. pontban megadott megnevezésse!

& Megegyezik a 4.3. ponthan megadott draszammal
® Kontaktoratol elférs munkarforma atkaimazdsa eseten, ha az a képzés éraszémabha beszamithato - egyeb esetben nem reievans
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Heves Varmegyei SZC Marcius 15. Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

FelnGttképzési nyilvantartasi szam: B/2022/001462

Képzési program
Személy- és vagyondr

intézkedéstaktikai
szakmai elfirasokat.

Az Gsszekdttetésre
szolgald és a telepitett
biztonsag-technikai
eszkdzok, rendszerek
kezelésével l&tesitményt,
kereskedelmi vagy
logisztikai
létesitményeket,
maganlakasokat 6riz, a
meghizdutasitasai szerint
az Brzott létesitmény
helyiségeinek kulcsait
kezeli.

ismeri a f6bb

objektumvédelmi
rendszereket, a védelmi

szinteket, a

radiéforgalmazas
eszkdzeit és szabalyait.

Ismeria

kulcsnyilvantartas
szerepét, a kiadas- és
visszavételezés
jellemzéit, a kulcs
felvételi jogosultsag
vizsgalatara vonatkozo
szakmai szabdlyokat.
iIsmeri a mechanikus és
elektronikus védelmi

eszkozdket.

A lehetséges riasztasi
eseményeket éber és
kritikus modon figyelve
rendszeresen frissiti az
eszkdzdk adatait a
biztonsagra veszélyt
jelentd kérdlmények
észlelése érdekében. A
kulcskezelés sardn szem
elfitt tartva a meghizé
érdekeit, részrehajlas
mentesen jar el.

A megbizo vagy szolgélati
felettes iras- és szobeli
utasitasa alapjan
tnalldan 1atja el
feladatat.

436

A tananyagegység tanulasi eredményeinek eiérését biztositd tanitasi-tanulasi iit:

AL munkaformak:

Megvaldsitasa soran alkaimazott

blended learning; személyes jelenléti és/vagy digitalis
oktatas/tanulas {online kontakt); frontalis munka; csoportos és
team munka; iranyitott egyéni munka; informaciok nallé
rendszerezése; tesztfeladatok megolddsa; nallé szakmai
munkavégzés; miiveletek gyakorlasa.

A tananyagegység valamennyi megtanitandé és elsajatitandd

témakére (a kapcsolodd foglalkozdsok) megvaldsithato nem

kontaktoras képzési formaban is.

4.3.6.2.

Megvaldsitdsa soran alkalmazott
képzési mddszerek:

{online) elbaszélés és szemléltetés; (online) magyarazat; oktatd
vided; megbeszélés; gyakorlati bemutatds, iranyitott megfigyelés,
csoportos és egyéni {gyakorlati) feladatmegoldas; digitalis
alkalmazasok; célzott tartalmu informaciokeresés és
informaciészerzés; 6nallé munka; helyzetgyakorlat;
helyzetelemzés; jogszabalyok, szabalyzatok magyarazata,
attekintése, értelmezése; tnallé széveg feldolgozdsa; okmanyok
kezelése; projekifeladat; tananyag feldolgozas, gyakorlas.

4.3.6.3.

A megtanitandd és elsajatitandd tananyagegység/témakdr/modul tartalma

megnevezése:

Kapcsolddo foglalkozas(ok)

Objektumérzés, objektumvédelem

tartalmi elemei:

Kapesolddd foglatkozastok)

¢ A maganbiztonsagi szolgaltatasok.

e Az dsszekotietésre szolgald és a telepitett
biztonsagtechnikai eszkdzdk.

¢ Az ellendrzéshez rendszeresitett technikai eszkdzok.

o Aszemély be- és kiléptetés.

»  Gépjarmii be- és kiléptetés,

e Objektumvédetmi rendszerek.

» A mechanikus és elektronikus védelmi eszkdzok.

e Aradidforgalmazas.

s Akulcskezelés.

A szilkséges foglalkozdsok szama: igazodva a képzés tervezett Utemezeséhez {jellemzéen 4, 6, 8 dras
foglalkozasok keriilnek megvaldsitasra a képzéshen résztvevék igényeinek megfelelGen).
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Heves Varmegyei SZC Marcius 15. Technikum,
Szakképzd tskola és Kollégium

Felndttképzési nyilvantartdsi szam: B/2022/001462

Képzési program
Személy- és vagyondr

A tananyagegyseg elvart
tanuldsi eredményeinek
mérése és értékelése (a

*  Formativ (fejleszt8-formald) értékelés a tanulas
folyamataban, azaz a tanuldsi hibdk és nehézségek
feltardsara, segitésre irdnyul. Szoban torténd értékelés
rendszeresen, irdsban torténd szamonkérés és értékelés
tananyagegységenként két alkalommal javasolt.
Gyakorlati ellen@rzések az adott témakor lezdrasat
kbvetden vaidsul meg.

¢ Szummativ (lezaré-mindsits) értékelés a tananyagegység

kiadasanak feliétele(i):

4.3.6.4. | tanitdsi-tanuldsi folyamat feldolgozésanak végén ~ annek lezdrasaként — tarténjen,
kézben fejleszts és a tanitdsi- amely célja, annak megallapitésa, hogy a képzésben részt
tanuldsi folyamat végén vevd elsajatitotta-e a tananyagegység kivetelményeit.
szummativ/mindsitd céllal):
Atanitasi-tanulasi folyamat végén: tananyagegység zard mérés
(lasd 6.1. pont)
A mérés mddszere:
irasbefi, 30 perc (az oktatd altal dsszedllitott 10 db feleletvilasztds
tesztkérdés megvilaszolasa).
Atan?n.yagegys,eg e!vart https://www.nit.hu
tanulasi eredményeainek X
4.3.6.5. PR o e A https://szakmaikamara.hu .
B o Rl At Bl dalak: https://bmkszf.hu/dokumentum/2709/Maganbiztonsag |l.pdf
A képzésben résztvevd hidnyzdsa nem haladhatja meg a
A tananyagegység tananyagegység oraszamanak 20%-4t.
43.7. | elvégzésérol sz0l6 igazolds

A tananyagegység tanulasi eredményeinek mérésére szolgdld
irasheli tevékenység minimum 40%-os szinten valé teljesitése.

4.4, Tananyagegység/témakér/modul

4.4.1. | Meghevezésell; Az objektumdr intézkedéstaktikai ismeretei
A személy- és vagyondri tevékenység soran alkaimazandd taktikai
442, | Célja: elemek megismerése, gyakorldsa a biztonsagi és szakmai elGirdsok
betartdsaval.
4.43. | Qraszamall: 30 6ra (12 dra elmélet, 18 éra gyakorlat)
444, | Beszamithatc draszama'?; 30 éra
4.4.5. | Tanuldsi eredmények, amelyek kialakitdsdhoz a tananyagegység érdemben hozzéjarul:

Készségek, képességek

Ismeretek

Ondlldsag és feleldsség
mértéke

Ebvart viselkedésmédok,
attitlidok

A hatdsdg egyidejl
értesitése mellett a
szamara meghatdrozott
szolgalati helyen
blincselekmény vagy
szabalysériés
elkévetésén tetten ért
személyt elfogja, a

Ismeri a kdzigazgatasi
hatdsagi és szabélysértési
eljdrasok alapvetd
szabalyait. Felismeria
jogos védelmi és a
vegszlkség helyzetet.
Ismeri a jogtalan
tamadds elharitasara

Intézkedése soran
onalldan vagy tdrsdval jar
el, a hatdsdgi szervekkel
egyiittm(kadik. Felel a
tamadaselharité
eszk6zdk haszndlatéra
vonatkozd biztonsagi és

Elkdtelezett a biztonsag
fenntartasa és
megdrzése irant.
Elkttelezett a tamadas
eiharitas fokozatosséga,
eredmeényessége,
szikségessége és
aranyossdga elveinek

¥ Megegyezik a 4.4. pontban megadof! megnevezésse!

1 Megegyezik a 4.4. pontban megadolt draszammal
2 Kontaktoratol eiterd munkaforma alkalmazésa eselén, fia az a képzés draszamasba beszamithatt - egyeb asatben nem relevans

oldal 11 / 27




Heves Varmegyei SZC Marcius 15. Technikum,

Szakképzé8 Iskola és Kollégium Képzési program

Feinéttképzési nyilvantartasi szam: B/2022/001462 Személy- és vagyondr
hatosag kiérkezéséig haszndlt eszkdzdk betartdsa irdnt. Az élet- szakmai elgiras
visszatartja és a {gumibot, vegyi eszkdz, és testi épség védelmét betartdsaért.
hiincselekmény vagy drkutya) biztonsagos szem elétt tartja az
szabalysértés hasznalatat, intézkedés sordn.
elkdvetéséhez hasznalt, alkalmazasanak maodjat
vagy azzal Gsszefiigésbe és formait, a kényszeritd
hozhaté, a helyszini testi erd alkalmazasanak
intézkedés soran az médjat, és az azok
elkdvetdnél megtaldly, alkalmazdsara vonatkozo
tamadasra alkalmas jogszabalyi és szakmai,
eszkozt, eszkdziket, intézkedestaktikai
targyi bizonyftékokat elGirasokat. Ertia
elveszi, a kiérkezd testbeszéd jeleit,
hatdsagi személynek alapszinten alkalmazza a
atadja. metakommunikacios

ismereteit.

4.4.6. | Atananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztositd tanitasi-tanuldsi at:

blended learning; személyes jelenléti és/vagy digitalis
oktatds/tanulas {online kontakt); frontdlis munka; csoportos és
team munka; irdnyitott egyéni munka; informacidk anallé
rendszerezése; teszifeladatok megoldasa; 6nalld szakmai

Megvaldsitdsa soran alkalmazott - - p
munkavégzés; mijveletek gyakorlasa.

A451; munkaformak:

A tananyagegység valamennyi megtanitandd és elsajatitandé
témakére (a kapcsolddd foglalkozdsok) megvaldsithatd nem
kontaktdras képzési formaban is.

{online) elbeszélés és szemléltetés; (online) magyarazat; oktatd
vided; megheszélés; gyakorlati bemutatas, iranyitott megfigyelés,
csoportos és egyéni {gyakorlati} feladatmegoldas; digitalis
4.4.6.2 Megvaldsttasa soran alkalmazott | alkalmazdsok; célzott tartalmu informdcidkeresés és

" | képzési mdédszerek: informacidszerzés; nallé munka; helyzetgyakorlat;
helyzetelemzés; jogszabdlyok, szabalyzatok magyarazata,
attekintése, értelmezése; 6nillo szoveg feldolgozasa; okmanyok
kezelése; projektfeladat; tananyag feldolgozas, gyakorias.

4.4.6.3. | A megtanitandé és elsajatitandé tananyagegység/témakdr/modul tartalma

Kapcsolado foglalkozas{ok)

x Intézkedések szakszerii végrehajtasa
megnevezése:

e Akdzigazgatasihatosagi és szabalysériési eljarasok.
Rendkiviili eseményhez kithetd helyzetek felismerése.
1. e Atdmadas elharitasara hasznalt eszkdzok.

Kapcsolédo foglalkozds{ok} A kényszer( testi erd alkalmazésa.

tartalmi elemei: A testbeszed és a metakommunikacid.

Egylttmikodés a hatosagi szervekkel.

e Aszitkségesség és az aranyossag elve.

s Az élet és testi épség védelme.

A szilkséges foglalkozasok szadma: igazodva a képzés tervezett litemezéséhez (jellemz8en 4, 6, 8 oras
foglalkozasok keriilnek megvaldsitasra a képzésben résztvevsk igényeinek megfelelden).

A tananyagegyseg elvart s  Formativ {fejleszt8-formald) értékelés a tanulas
tanulasi eredményeinek folyamatdban, azaz a tanuldsi hibak és nehézségek

4.4.5.4. | mérése és értdkelese (a feltarasara, segitésre irdnyul. Szoban térténd értékelés
tanftasi-tanulasi folyamat rendszeresen, irasban torténd szamonkérés és értékelés
kézben fejlesztd és a tanitdsi- tananyagegységenként két alkalommal javasolt.
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SzakképzG Iskola és Kollégium

Feln&ttképzési nyilvantartasi szam: B/2022/001462

Képzési program
Személy- és vagyondr

tanulasi folyamat végen
szummativ/mind&sitd céllal):

Gyakorlati ellendrzések az adott témakér lezarasat
k&vetden valdsul meg.

= Szummativ (lezaré-mindsitd) értékelés a tananyagegység
feldolgozdsanak végén — annak lezarasaként — térténjen,
amely célja, annak megdllapftisa, hogy a képzéshen részt
vev( elsajatitotta-e a tananyagegyseg kovetelményeit.

A tanitasi-tanulasi folyamat végén: tananyagegység zard mérés
(lasd 6.1, pont)

A mérés modszere:

irasbeli, 30 perc {az oktatd altal dsszedllitott 10 db feleletvalasztos
tesztkérdés megvalaszoladsa).

A tananyagegység elvart
tanulasi eredményeinek

https://www.nit.hu

kiadasanak feltétele{i):

4.4,6.5. feld algasusahoz AlANIot https://szakmaikamara.hu
i e o T https://bmkszf.hu/dokumentum/2709/Maganbiztonsag [l.pdf
A képzéshen résztvevd hianyzasa nem haladhatja meg a
A tananyagegyseg tananyagegység draszamanak 20%-at.
4.4.7. | elvégzésérdl szolo igazolas

A tananyagegység tanulasi eredményeinek mérésére szolgald
irasheli tevékenység minimum 40%-os szinten vald teljesitése.

4.5, Tananyagegység/témakor/modul

451, | Megnevezése':: A személy- és vagyondr szolgdlatellatasdnak dltaldnos szabdlyai
E Azoknak az altalanos tudnivaloknak a szambavétele, amelyeket
452, | Célja: ) = = .
. minden személy- és vagyondrnek tudnia kell.
4.53. | Oraszéma'®: 30 6ra {12 dra elmélet, 18 éra gyakorlat)
45.4. | Beszdmithaté raszéma®; 30 6ra
455, | Tanuldsi eredmények, amelyek kialakitdsdhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul:

Készségelk, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmdédok,
attitlidok

Onallésag és feleldsség
mértéke

Bels§ és kdzterileti
jarérszolgalatot, Grzési,
létesitmény védelmi
feladatot 14t el, helyszin
ellendrzést végez
riasztasra kivonuid
szolgdlat tagjakent.

Ismeri a jar8rszolgalat
ellatdsadra vonatkozd jogi
és szakmai szahalyokat.
Ismeri a helyszini
ellenérzéssel kapcsolatas
elvarasokaft, tisztaban
van a helyi szabalyzdkkal,
biztonsagot szolgalo
tervekkel. lsmeri a
szolgalat ellatasnak
szabalyait (szolgalat
ataddsa és atvétele,
informacidk régzitése a
szolgalati

Szolgalatat alaposan és
hatarozottan latja el,
tarsaiiol is preciz
munkavégzést varel A
szolgalat atadasa és
atvétele precizen és
szabalyosan
dokumentaltan torténik.
Szolgalati feletteseivel és
tarsaival tisztelettel
kommunikal. Szolgalatat
kulturaltan, az alaki
elGirasoknak
megfelelfen latja el.

{rasos- és szdbeli
utasitasok alapjan
analloan vagy tarssal
latja el feladatat. Betartja
a szolgalatellatdsra,
munka- és
balesetvédelemre ,
eszkdzhasznalatra
vonatkozd szabdlyokat.
Déntését a
rendelkezésére &lld
informaciok afapjan a
helyzetben elvarhatd
mddon hozza meg.

13 pMegegyezik 2 4.5 pontban megadott megnevezéssal

1 pMegegyezik 2 4.5. pontban megadotlt draszammal
E Kontaktoratol eftérs munkaforma alkaimazésa esetén, ha az a képzés braszamaba beszamithaio - egyéb esetben nem relevans
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Heves Varmegyei SZC Marcius 15. Technikum,

Szakképzd Iskola és Kollégium

FelnSttképzési nyilvantartdsi szdm: 8/2022/001462

Képzési program
Személy- és vagyondr

haleset- és

dokumentumokban, Tiszteletben tartja és
szolgalati érintkezés elfogadja a

szabdlyai). Tisztaban van | feladatelidtdsra

a megbizd és a vonatkozd elvdrasokat,
foglalkoztatd fogaimaval, | szabdlyokat. A

a meghizas ésa hierarchikus szervezeti
munkaszerzédés, kultirara értékként

alkalmazotti jogviszony tekint,
fébb jellemzgivel, a
munkavégzésre

vonatkozd munka-,

kdrnyezetvédelmi
szabalyokkal. Ismeri a
tlzvédelmi és
tlzmegel&zési
szabdlyokat, a tlizolté
készilék hasznalatat.

modjat. Ismeri az
ujraélesztési technikakat.

Els8segélyt nydjt és Ismeri az Kész az élet mentésére Onalldan vagy a
Ujraélesztést végez elsdsegélynydjtas és testi épség védelmére, | mentdszolgalat
szlikség esetén. eszkdzeit és hasznalatuk munkatarsanak

segitségével képes az
elsdsegélynyujtdsra vagy
Ujraélesztésre.

4.5.6. | Atananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitdsi-tanulasi at:

Megvalositasa soran alkalmazott
4.5.6.1. -
munkaformak:

hlended learning; személyes jelenléti és/vagy digitalis
oktatas/tanulas {online kontakt}); frontélis munka; csoportos és
team munka; iranyitott egyéni munka; informacidk énallé
rendszerezése; tesztfeladatok megoldasa; 6nalld szakmai
munkavégzés; mlveletek gyakorldsa.

A tananyagegység valamennyi megtanitandd és elsajatitando
témakdre {a kapcsolddd foglalkozdsok) megvaldsithato nem
kontaktoras képzési formaban is.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
4.5.6.2. | iR
képzési modszerek:

(online) elheszélés és szemléltetés; (online) magyarazat; oktatd
vided; megbeszélés; gyakorlati bemutatas, irdnyitott megfigyelés,
csoportos és egyéni (gyakorlati} feladatmegoldas; digitélis
alkalmazasok; célzott tartalmu informécidkeresés és
informdcidszerzés; Gnalld munka; helyzetgyakorlat;
helyzetelemzés; jogszabalyok, szabélyzatok magyarazata,
attekintése, értelmezése; 6nalld sztveg feldolgozdsa; okmanyok
kezeiése; projektfeladat; tananyag feldolgozas, gyakorlas.

4.5.6.3. | A megtanitandd és elsajatitandd tananyagegység/témakor/modul tartalma

Kapcsolddo foglalkozas(ok)
megnevezése:

Szakszerli szolgalatellatas

Kapcsolodo foglalkozas{ck)
tartalmi elemei:

s Ajdrdrszolgdlat elldtdsdra vonatkozo jogi és szakmai
szabalyok.

*  Ahelyszin ellendrzése,

e Aszolgdlat elldtdsdnak szabalyai.

* Foglalkoztatasi jogviszonyok.

*  Munka-, baleset- és kdrnyezetvédelmi szabalyok.
e Tlzvédelmi- és tlizmegeldzési szabalyok.

¢ Elsdsegélynyujtasi tudnivalok.
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Heves Varmegyei SZC Marcius 15. Technikum,
Szakképzé Iskola és Kollégium

Feln&ttképzési nyilvantartasi szam: B/2022/001462

Képzési program
Személy- és vagyondr

e Ujraélesztési technikdak.

A sziikséges foglalkozdsok szdma: igazodva a képzés tervezett Utemezéséhez {jellemzfen 4, 6, 8 dras
foglalkozasok keriilnek megvaldsitasra a képzéshen résztvevdk igényeinek megfelelden}.

A tananyagegyseg elvart
tanulasi eredményeinek
mérése és értékelése (a

¢ Formativ (fejlesztd-formald) értékelés a tanulas
folyamatdban, azaz a tanuldsi hibdk és nehézségek
feltarasara, segitésre irdnyul. Széban térténd éridkelés
rendszeresen, (rasban torténd szamonkerés és értékelés
tananyagegységenként két alkalommal javasolt.
Gyakorlati ellenérzések az adott témakdr lezarasat
koveiden valosul meg.

¢ Szummativ (lezard-mindsit6) értékelés a tananyagegység

kiadasanak feltétele(i}:

4.5.6.4. | tanitasi-tanulasi folyamat feldolgozdsanak végén —annak lezarasaként — térténjen,
kézben fejleszid és a tanitasi- amely célja, annak megallapitasa, hogy a képzésben részt
tanuldsi folyamat vegén vev( elsajatitotta-e a tananyagegység kdvetelmeényeit.
szummativ/mindsitd céllat}:
A tanitasi-tanulasi folyamat végén: tananyagegység zaro merés
{lasd 6.1. pont)
A mérés modszere:
irdsheli, 30 perc {az oktatd altal dsszeallitott 10 db feleletvalasztos
tesztkérdés megvalaszolasa).
A tan?_r{yagegyseg e!vart https://www.nit.hu
4.5.6.5. 1043 efedménYanek https://szakmaikamara.hu
feldolegze hogelhlon https://bmkszf.hu/dokumentum/2709/Maganbiztonsag [Lpdf
irodalmak, internetes oldalak: : : ;
A képzésben résztvevd hidnyzasa nem hafadhatja meg a
A tananyagegyseg tananyagegység oraszamanak 20%-at.
4.5,7. | elvégzésérol szold igazolas

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek mérésére szolgéld
irasbeli tevékenység minimum 40%-os szinten valo teljesitése.

4.6. Tananyagegység/témakor/modul

4.6.1. | Megnevezése'®: A rendezvényhiztosité &r Altaldnos és specidlis feladatai
A rendezvények  biztositdsdval  kapcsolatos  biztonsagi

4.6.2, | Célja: rendszabdlyok megismerése, a kapcsolodd tevékenységek
szambavétele,

4.6.3. | Oraszama®: 20 6ra (8 dra elmélet, 12 6ra gyakorlat)

4.6.4. | Beszamithatd draszama®: 20 6ra

4.6.5. | Tanuldsi eredmények, amelyek kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul:

Khszstuel. kaTesstaek eratek Elvart viselkedésmddok, Onalldsag és feleldsség

A attitiidok mértéke

16 Magegyazik a 4.6. pontban megadotf megnevezéssel

7 Magegyezik a 4.6. pontban megadott draszammal.
B KontaktGratol oltérd munkaforma atkalmazasa esetén, ha az a képzos draszaméaba beszamithatd - egyéb esetben nem relevéns
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Heves Varmegyei SZC Marcius 15. Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

Felndttképzési nyilvantartasi szam: B/2022/001462

Képzési program

Személy- és vagyondr

Rendezvények (kulturalis,
sport, egyéb témeg
rendezvények)
biztositasat végzi,
eltdvolitja a rendezvényt
akadalyozo, zavard
személyeket, beléptetést
végez, ruhdzat, csomag
atvizsgalast
kezdeményez.

Ismeri a rendezvény
szervezésének,
engedélyezésének fébb
szabalvait, a szervezék és
résztvevik fébb jogait és
kotelességeit. Felismeri a
kdzbiztonsagra
kiiléndsen veszélyes
eszkdzdoket, tiltott
jelképeket, robband
anyagokat, eszkdzoket,

A rendezvények
zavartalan lebonyolitasa
érdekében partatlanul és
szabalyosan vegzi
munkajat, tevékenysége
soran hatarozottan
elutasitja a korrupcio
minden formajat.

Betartja és betartatja a
rendezvény
lebonyolitdsénak
biztonsagi
rendszabalyait,

intézkedik esemény,
rendkivili esemény
bekbvetkezésekor,
[étesitmények, terlijetek
kitiritését végzi, elldtja a
helyszin biztositasaval
kapcsolatos feladatkat.

Ismeri az esemény,
rendkivili esemény
bekdvetkezésekor
sziikséges
intézkedéseket, a
rendkivili események
esetén a
kozremlkodéshe
bevonando hatdésagok
értesitésének rendjét,
szabalyait. Tisztdban van
a meghizas targyat
képez§ 1étesitményre
vonatkozé utasitdsok,
kiliritési-, tdz-és
katasztrofavédelmi
tervek tartalmaval.

Elkotelezett a megbizas
targyat képezd
létesitmény biztonsaga
és az abban tartdzkodok
élete és testi épsége
megdvasa mellett.

Intézkedése sordn
onalldéan vagy tarsaval
egyiittmiikddve jarel, a
szilkség szerint
kiértesitett hatdsaggal
egylttmiikodik az
intézkedések
eredményességének
biztositisa érdekében.

smeria
helyszinbiztositas sordn
szilkséges
intézkedéseket.
4.6.6. | Atananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi at:
blended learning; személyes jelenléti és/vagy digitalis
oktatas/tanulas {online kontakt); frontalis munka; csoportos és
team munka; irdnyitott egyéni munka; informéciék énallg
e , rendszerezése; tesztfeladatok megoldasa; dnallé szakmai
Megvaldsitisa soran alkalmazott P ., B
4.6.6.1. munkavégzés; mfiveletek gyakorlasa.
munkaformak:
A tananyagegység valamennyi megianitandd és elsajatitandd
témakdore {a kapcsoladé foglalkozdsok) megvaldsithatd nem
kontaktoras képzési formaban is.
{online) elbeszélés és szemléltetés; {online) magyarazat; oktatd
vided; megbeszélés; gyakorlati bemutatds, irdnyitott megfigyelés,
csoporios és egyéni (gyakorlati) feladatmegoldas; digitalis
4663 Megvaldsitasa soran alkalmazott | alkalmazasok; célzott tartalmu informacickeresés és
T | képzési modszerek: informacioszerzés; 6nalld munka; helyzetgyakorlat;
helyzetelemzés; jogszabalyok, szabalyzatok magyarazata,
attekintése, értelmezése; dnalld szdveg feldolgozasa; okmanyok
kezelése; projektfeladat; tananyag feldolgozas, gyakorlds.
4.6.6.3. | A megtanitandd és elsajatitandé tananyagegység/témakér/modul tartalma
1. Kapcsoléd(? e A Rendezvényhiztositis
megnevezése:
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Heves Varmegyei SZC Mércius 15. Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

Felndttképzési nyilvantartasi szdm: B/2022/001462

Kepzési program
Személy- és vagyondr

Kapcsolddo foglalkozds(ok)
tartalmi elemei:

» Jogok és kitelezettségek a rendezvényeken.

»  Akozbiztonsdgra veszélyes eszkdzdk, tiltott jelképek,
robband anyagok.

s Zavard személyek eltdvolitisa.

s Beléptetés.

¢ Ruhdazat- és csomagatvizsgalas.

s Arendezvények lebonyolitdsdnak biztonségi
rendszabdlyai.

o Intézkedések esemény bekdvetkezte esetén.

= Alétesitményre vonatkozd utasitasok, kiGritési-, tlz- as
katasztrofavédelmi tervek.

¢ Helyszinbiztositas.

o Létesitmények, teriletek kiliritése.

A sziikséges fogtalkozdsok szdma: igazodva a képzés tervezett Utemezéséhez (jellemzben 4, 6, 8 dras
foglalkozéasok keriilnek megvaldsitasra a képzésben résztvevik igényeinek megfelelden).

A tananyagegység elvart
tanufasi eredményeinek
mérése és értékelése (a

e Formativ {fejlesztd-formald) értékelés a tanulas
folyamataban, azaz a tanuldsi hibak és nehézségek
feltarasdra, segitésre irdnyul. Szdban térténd értékelés
rendszeresen, (rashan trténd szamonkérés €5 ériékelés
tananyagegységenként két alkalommal javasolt.
Gyakorlati ellen8rzések az adott témakdor lezardsat
kovetden valosul meg.

e Szummativ (lezdrd-mindsiid) értékelés a tananyagegység

kiadasdnak feltétele(i}:

4.6.6.4. | tanftasi-tanulasi folyamat feldolgozésdnak végén — annak lezdrasaként — térténjen,
kizben fejlesztd és a fanitasi- amely célja, annak megallapitasa, hogy a képzéshen részt
tanulasi folyamat végén vevd elsajatitotta-e a tananyagegység kévetelményeit.
szummativ/mindsitd céllal):
A tanitasi-tanuldsi folyamat végén: tananyagegység zard mérés
{lasd 6.1. pont})
A mérés modszere:
irasbeli, 30 perc (az oktatd dltal 6sszedllitott 10 db feleletvdlasztos
tesztkérdés megvalaszolasa).
A tananya &g elva 1
tanuiésiyeiiig:lséengy:ine: https://www.m‘t.hu
4.6.6.5. e T https://szakmaikamara.hu
r ” https://bmkszf.hu/dokumentum/2709/Maganbiztonsag i.pdf
irodalmak, internetes oldalak:
A képzéshen résztvevd hidnyzdsa nem haladhatja mega
A tananyagegyseg tananyagegység draszamanak 20%-at.
46.7. | elvégzésérdl sz6l6 igazolas

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek mérésére szolgald
irasbeli tevékenység minimum 40%-0s szinten valo teljesitése.

4.7. Tananyagegység/témakor/modul

47.1. | Megnevezése'; A parkolddr altalanos és speciilis feladatai
L A arkolds rendje fenntartdsdval kapcsolat feladatok
47.2. | Célja: . : . : Sl Selbtic
szambaveétele.
4.7.3. | Oraszama®™: 20 éra (8 dra eimélet, 12 dra gyakorlat)

9 Megegyezik a 4.7. pontban megadott megnevezéssel
0 Megegyezik a 4.7. pontban megadott draszammal
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Heves Varmegyei SZC Marcius 15. Technikum,
Szakkeépzd Iskola és Kollégium

FelnGttképzési nyilvantartasi szam: B/2022/001462

Képzési program

Személy- és vagyondr

4.7.4. | Beszamithatd draszdma®l: 20 6ra

4.7.5.

Tanulasi eredmények, amelyek kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul:

Készségek, képességek Ismeretek

Elvart viselkedésmaodok,
attit(idok

Onallésag és feleldsség
mértéke

Parkoloéri feladatot 14t
el, ellenérzi a parkolas
rendjét, a parkolas
jogosultsagat, a parkolasi
engedélyek hitelességét,

Ismeri a kbzterilet,
maganteriilet fogalmat, a
parkolé feliigyeletre és a
feladatkdrére és
intézkedési

A rébizott parkold
rendjének fenntartasat
tartja szem el&tt.

A kbzdsségi egylitiélés
szabdlyaival dsszhangban
betartja és betartatja a
parkolas rendjét.

nyilvédntartja a parkolas
engedélyezett

jogosultsagair

vonatkozo szabélyokat.

a

id&tartamat.
4.7.6. | Atananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztositd tanitasi-tanuldsi Ut:
blended learning; személyes jeleniéti és/vagy digitalis
oktatds/tanulas {online kontakt); frontalis munka; csoportos és
team munka; iranyftott egyéni munka; informaciok énallé
A - rendszerezése; tesztfeladatok megoldasa; 8nalld szakmai
4.76.1. Megvalc>51ta§a il L munkavégzés; miiveletek gyakorlasa.
munkaformak:
A tananyagegység valamennyi megtanitandd és elsajatitandd
témakére (a kapcsolddo foglalkozésok) megvaldsithaté nem
kontaktdras képzési formaban is,
{online} elbeszélés és szemléltetés; {online) magyarazat; oktatd
video; megheszélés; gyakorlati bemutatds, irdnyitott megfigyelés,
csoportos és egyéni {gyakorlati} feladatmegoldas; digitalis
4762 Megvaldsitasa soran alkalmazott | atkalmazasck; célzott tartalmu informéacidkeresés és
" | képzési modszerek: informacidszerzés; 6nallé munka; helyzetgyakorlat;
helyzetelemzés; jogszabalyok, szabalyzatok magyarazata,
attekintése, értelmezése; nélléd széveg feldolgozdsa; okmanyok
kezelése; projektfeladat; tananyag feldolgozas, gyakorlas.
4.7.6.3. | A megtanitandd és elsajatitandd tananyagegység/témakor/modul tartalma
Kapcsolodc') foglalkozés({ok) parkol6dri feladatok
megnevezése:
e Aparkolds rendje.
1. * A parkolasi jogosultsagok.
Kapcsoldda foglalkozas(ok) s A parkolasi engedélyek hitelessége.
tartalmi elemei: o Akdzterilet és maganteriilet.
* A parkold feligyelete.
¢ Intézkedési jogosultsigok.

A szilkséges foglalkozdsok szdma: igazodva a képzés tervezett ltemezéséhez (jellemzéen 4, 6, 8 6ras
foglalkozasok keriilnek megvaldsitasra a képzésben résztvevék igényeinek megfelelGen).

4.7.6.4.

A tananyagegység elvart
tanuldsi eredményeinek
mérése 6s értékelése (a
tanitasi-tanulasi folyamat
kézben fejlesztd és a tanitasi-
tanulasi folyamat végén
szummativ/mindsitd céllal):

s  Formativ (fejlesztd-formald) értékelés a tanulas
folyamatdban, azaz a tanuldsi hibdk és nehézségek
feltarasara, segitésre irdnyul. Szoban torténd értékelés
rendszeresen, frashan torténd szamonkérés és értékelés
tananyagegységenként két alkalommal javasolt.
Gyakorlati ellen&rzések az adott témakdr lezarasat
kdvetden valdsul meg.

2 Kontaktératol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithatd - egyéb esethen nem relevans
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Heves Varmegyei SZC Marcius 15. Technikum,
Szakképz& Iskola és Kellégium

Felnéttképzési nyilvantartasi szam: 8/2022/001462

Képzési program
Személy- és vagyondr

*  Szummativ {lezaro-mindsitd) értékelés a tananyagegység
feldolgozasanak végén — annak lezdrasaként — térténjen,
amely célja, annak megallapitasa, hogy a képzésben részt
vevd elsajatitotta-e a tananyagegység kdvetelményeit.

Atanitasi-tanulasi folyamat végén: tananyagegység 2aré mérés
(lasd 6.1. pont)

A mérés modszere:

irdsbeli, 30 perc (az oktatd altal Gsszedllitott 10 db feleletvalaszids
tesztkérdés megvalaszoldsa).

A tananyagegység elvart
tanuldsi eredményeinek

https://www.nit.hu

kiaddsanak feltétele(i):

4.7.6.5. e T https://szakmaikamara.hu
https://b . i pdf
e A o ps://bmkszf.hu/dokumentum/2709/Maganbiztonsag |l.pdf
A képzesben résztvevs hianyzdsa nem haladhatja meg a
A tananyagegység tananyagegység draszdmanak 20%-dat.
4.7.7. | elvégzésérdl szolo igazolas

A tananyagegység tanuldsi eredmeényeinek mérésére szolgalé
irasbeli tevékenység minimum 40%-os szinten vald teljesitése.

4.8. Tananyagegység/témakor/modul

4.8.1. | Megnevezése: A bankdr, bolti 8r dltaldnos és specialis feladatai
- A bankokban és a boltokban alkalmazott személy- és vagyondrok
4.82. | Celjia: . . )
feladatainak megismerése,
4.8.3. | Oraszama®: 20 6ra (8 dra elmélet, 12 6ra gyakorlat)
4.8.4. | Beszémithatd draszama*: 20 éra
4.8.5. | Tanuldsi eredmények, amelyek kialakitdsdhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul:

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmddok,
attitlidok

Onillésag és feleldsség
mértéke

Pénz- és ériékszallitast
végez, szallitmanyt kisér.

Ismeri a pénz- és
értékszallitasra
vonatkozd szakmai
elvarasokat.

Feladatellitasa soran
precizen és éberen, a
koriimények valtozdsat
kritikusan szemlélve jar
el, tirekedve a
feladatban résztvevdk
kdzti nagyfokd
egylitm(ikddésre. Szem
elétt tartja az atadéas
atvételnek a meghizd
levélben foglalt
felhatalmazéasihoz
igazodd lebonyolitasat.
Kanfliktushelyzetben
higgadtan és szakszerlen
jarel.

Felel8sséget vallal a sajat
onallg, iHetve a tarsakkal
egylttmikddésben
vegzett munkajaéért,
Betartja a pénz- és
értékszallitasra
vonatkozd biztonsagi
eldirasokat.

22 Megegyezik a 4.8, ponthan megadoft megnevezésse!

2 Megegyezik a 4.8. pontban megadoft érasziammal.
2 Kontakioratof eftérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a kepzés oraszamaba beszamithatd - eqgyéb esetben nem relevans
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Bank vagy mas Ismeri az Ogyfelekkel Megegyezésre tOrekedve | Felelsséget véllal a sajat
pénzintézet Grzés- tortend kommunikacids hatdrozottan ondallg, tletve a tarsakkal
védelmi feladatanak szabdlyokat (kOszOnési és | kornmunikal. Kész az élet | egyiittmiikodésben
ellatasa keretében udvariassagi szabalyok, mentésére, a testi épség | végzett munkdjaért,
hiztositja jogszer{itlen hivatalos nyelvezet). védelmére, a kialakult
tdmadas esetén az ott Alkalmazoi szinten ismeri | vész-, vagy
munkat végz6k és az a pénzintézetek konfliktushelyzet
tgyfelek, illetve az védeimére, sérelmiikre kezelésére, a kialakult
épliletben tartdézkodd elkdvetett tamadasok panikhelyzet
egyeb személyek kezelésére vonatkozd pszicholagiai
életének és testi specialis modszerekkel torténd
épségének védelmét a szakmaiszabalyokat. eredményes
bank vagy pénzintézet megoldésdra.

Biztonsagi Szabalyzataval
Osszhangban.
4.8.6. | Atananyagegység tanulasi eredményeinek elérését hiztositd tanitasi-tanulasi ut:

4.8.6.1.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
munkaformak:

blended learning; személyes jelenléti és/vagy digitalis
oktatds/tanulds (online kontakt); frontalis munka; csopaortos és
team munka; irdnyitott egyéni munka; informaciok énallé
rendszerezése; tesztfeladatok megoldésa; 6nallé szakmai
munkavegzés; mlveletek gyakorldsa.

A tananyagegység valamennyi megtanitando és elsajatitando
témakore (a kapcsolddd foglatkozasok) megvaldsithatd nem
kontaktoras képzési formaban is.

4.8.6.2.

Megvalositasa soran alkalmazott
képzési mddszerek:

{online) elbeszélés és szemléltetés; (online) magyarazat; oktaté
vided; megheszélés; gyakorlati bemutatas, iranyitott megfigyelés,
csoportos és egyéni {gyakorlati) feladatmegoldas; digitalis
alkalmazasok; célzott tartalmu informéciokeresés és
informacidszerzés; 6nallé munka; helyzetgyakorlat;
helyzetelemzés; jogszabalyok, szabdlyzatok magyarazata,
attekintése, értelmezése; 6nalld szdveg feldolgozédsa; okmanyok
kezelése; projektfeladat; tananyag feldolgozas, gyakorlds.

4.8.6.3.

A megtanitandd és elsajatitandd tananyagegység/témaksr/modul tartalma

Kapcsolodo foglalkozds{ok)
megnevezése:

A bankdr és a bolti 6r

Kapcsoldda foglalkozas{ok)
tartalmi elemei:

*  Apénz- és értékszallitas.

o Konfliktushelyzetek kezelése.

¢ A7 Ugyfelekkel torténd kommunikacids szabalyok.
s Az esetleges tamadasok kezelése.

s Pszichologiai modszerek panikhelyzetben.

A sziikséges foglalkozdsok szama: igazodva a képzés iervezeit Utemezéséhez (jellemzéen 4, 6, 8 dras
foglalkozasok kerlilnek megvaldsitasra a képzéshen résztvevdk igényeinek megfelelden).

4.8.6.4.

A tananyagegység elvart
tanulast eredményeinek
mérése és ériakelése {a
tanitasi-tanulasi folyamat
kézben fejlesztd és a tanitasi-
tanulasi folyamat végén
szummativ/mindsits céllal):

e  Formativ {fejleszt8-forméld) ériékelés a tanulds
folyamataban, azaz a tanulasi hibék és nehézségek
feltarasara, segitésre iranyul. Szdban térténd értékelés
rendszeresen, irashan tériénd szamonkérés és értékelés
tananyagegységenként kéi alkalommal javasolt.
Gyakorlati ellendrzések az adoit témakdr lezarasat
kdvetden valosul meg.

e  Szummativ (lezaré-mindsit8) ériékelés a tananyagegység
feldolgozdsdnak végén — annak lezarasaként — tdrténjen,
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amely célja, annak megallapitdsa, hogy a képzéshen részt
vevd elsajatitotta-e a tananyagegység kdvetelményeit,

A tanitasi-tanulasi folyamat végén: tananyagegység zaré mérés
{lasd 6.1. pont)

A mérés modszere:

irdsbeli, 30 perc (az oktatd altal dsszedllitott 10 db feleletvalasztds
fesztkérdés megvilaszolésa).

A tananyagegyseg elvart

A i https://www.nit.hu
tanulasi eredményeinek s://

4.8.6.5. il - https://szakmaikamara.hu

feldelaozdspgz aianiart https://bmkszf.hu/dokumentum/2709/Maganbiztonsag |l.pdf

irodalmak, internetes oldalak: : * 2
A képzéshen résztvevd hidnyzasa nem haladhatja mega

A tananyagegység tananyagegység draszamanak 20%-3at.

4.8.7. | elvégzéserd] szold igazolas

kiaddsanak feltételefi}: A tananyagegység tanuldsi eredményeinek mérésére szolgald
irasbeli tevékenység minimum 40%-0s szinten vald teljesitése,
5. Csoportlétszam

5.1. | Maximdlis csoportlétszam: 4018

6. A képzéshen részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

El§zetes tuddsmérés {diagnosztikus) értékelése:

A bemeneti kompetenciamérést minden képzésre jelentkezd esetében elvégezziik. Ez egy teszt, amely a
jelentkezdk alapkompetencidinak felmérésére szolgél, és eredményes kitéltése igazolja, hogy a jelentkezd képes
a képzés soran elsajatitandd tananyagegységekben szerepld kovetelmények teljesitésére.

A képzéshen résztvevd kérésére végerziik el az elSzetes tudasmérést és az elézetesen megszerzett tuddsnak a
beszamitasat. Az elGzetesen megszerzett tudas felmérése és értékelése a zard (szummativ) értékelés
kévetelményrendszerével tdrténik. A képzésben résztvevd a zaré értékeld fefadatsorral azonos szintd
feladatsort kap, melyet 80% felett kell teljesitenie a tananyagegyséz latogatdsa aldli felmentéshez. Be kell
szamitani azokat a dekumentummal igazolt tanulmanyokat, amslynek eredményeként a tananyagegység
elsajatitasara iranyulo képzési rész a képzésre jelentkezt fel lehet menteni.

A tananyagegységek képzés kdzbeni és zard mérésének iddtartama, modszere, forméja, tartalma

Képzés kizbeni (fejlesztd) értékelés:

Afejleszté eértékelés szerepe, hogy a képzéshen résztvevsk fejlédését tdmogassa, a tanulasi igényeket
pontositsa, az oktatdk tanulasszervezési feladatait segitse.

A tananyagegységek teliesitése kdzben szdbeli szamonkérés torténik az oktatd &ltal, az adott
témakdrhdz kapcsolddo kérdésekre adott valaszok értékelésével. A tapasztalatok alapjan keriilhet sor
javitasra, ismétlésre, tovabhi gyakorlasra. A fejleszt§ értékeléshez nem tartozik mindsités, az a tanulds
és tanitasi folyamatokat szolgdlja.

6.1. | Atananyagegységek végén kitdltendd tesztek eredményei visszajelzést nyidjtanak a tanulmdnyakban
tdriénd eldrehaladas mértékérdl.

A részivevé (szummativ) zaré értékelése:

A tanitasi-tanuldsi folyamat végén keril sor a képzésben résztvevdk tanuldsi eredményeinek zard
mérésére és értékelésére a Heves Varmegyei Szakképzési Centrum Marcius 15. Technikum, Szakképz§
Iskola és Kaltégium dlial kijeldlt helyszinen és id&pontban keril sor.

A képzés zaroméressel zarul.
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A tananyagegységekben szerepld foglalkozdsok teljesitése utdn, a képzés éraszaman belll, elGre
tervezett id6pontban:

% |d6tartama: 30 perc

A mérés madszere: irasbeli

Formaija: képz& hataskorébe utalt irasbeli feladat

Tartalma: a tananyagegységek targyalasa soran elGforduld szakmai ismereteket tartalmazza
legaldbb 30 db feleletvélasztds, feleletkiegészitds, parositasi, csoportositasi, sorba rendezési,
igaz-hamis kérdéstipusokat tartalmazé teszt feladat formajaban, melyet a képzésen oktatdk
allitanak dssze. (Személyes jelenlétet biztositd forma, vagy pl.: digitdlis alkalmazés, platform
hasznalata, vagy hagyomanyos papiralapt mérés).

¥ Idétartama: 20 perc { ebbdl 5 perc felkészilési idé, 15 perc gyakoriati feladatvégrehajtas)
A mérés modszere: projektfeladat
Formaia: a képzd hatdskdrébe utalt gyakorlati (szituacids) feladat
Tartalma: konkrét tartalmat a képzésen okiaidk allitjak 6ssze megadott szempontok szerint:
az esetleirdsok tartalmazzak a megoldandd helyzetet, a helyzet megoldasahoz sziikséges
relevans informacidkat. (Személyes jelenlétet biztosité forma, vagy pl.: digitdlis alkalmazas,
platform hasznalata, vagy hagyomanyos, vagy interaktiv mddszer).

A tananyagegységek zaré mérésének értékelése, a tanlsitvany kiaddsanak feltétele, sikertelen mérés
ismétlésének lehetdsége

A tananyagegységhez kapcsolddd tanulasi eredmeények mérése akkor eredményes, ha a feladatokat a
képzésben résztvevd tananyagegységenként kildn-killdn 40%-os szinten teljesiti.
Az ériékelés MEGFELET és NEM MEGFELELT mindsitésd.

Amennyiben mind a négy tananyagegység tanuldsi eredményének mérése megfelelt mindsitésd, a

6.2. képz§ intézmény tandsitvanyt allit ki a képzéshen részt vevd részére. A tandsitvany a szakmal vizsgara
hocsatas feltétele.
A tanuldsi eredmények javiid- és p6tlé méréseit 1 éven belll az Intézmény altal megjeldit idépontban
és helyszinen a mérésben részt vev8 megismételheti.
A javito- és pdtld mérésre utasitott, az eredményes tananyagegység mérésrdl Tananyagegység zard
igazolast kaphat. Az igazolast kérésre a tananyagegység szakmai kdvetelményeinek mérését kbvetSen
ki kell adni. A tandsftvanyt/igazoldst az Intézmény elekironikus Uton vagy papiralapon bocsatia a
méréshen részt vevl személy rendelkezésére.
A dokumentumok kezelésének modja
A szummativ zard ériékelés lefolytaidsa sordn keletkezett és kezelt dokumentumok a képzési
dokumentacid részét képezik. A dokumentacio kezelése a mindenkori torvényi és jogszabdélyi elirasok
szerint tdrténik.
A felnttképzd dltal megbizott oktatd késziti el az (rasheli feladatlapokat, gyakorlati feladatsorokat és
L az értékelési utmutatot.
A méréshen részt vevlk mérési eredményeit értékeld iven vezetik.
A Xijavitott és értékelt feladatlapokat {interaktiv mérés esetén az adathordozét), képzés befejezését
kévetd 1 évig meg kell Erizni.
A mérésben részt vevd élhet az altala megirt és értékelt feladatlap megtekintési jogaval. Eszrevétel
esetén a panaszkezelési rendszerben foglaltaknak megfelel§en kell eljarni.
Az egyes tananyagegységek tanulasi eredményének mérése aldli felmentés feltételei
6.5, A tananyagegység tanuldsi eredményének mérése aldl az a képzéshen részt vevd mentheté fel, aki az

elfzetesen megszerzett tuddsat dokumentummal igazoini tudja, és a dokumentum alapjan
egyértelmlen megallapithatd, hogy rendelkezik azokkal a kompetencidkkal, melyek a tananyagegység
zard méréséhez/ a szakmai vizsga sikeres teljesitéséhez sziikségesek,
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7. A képzés elvégzésérdl sz016 igazolas kiadasanak feltételei

A képzés elvégzésérdl szald

TANUSITVANY

A o L s 2013. dvi LXXVII térvény13/B. §
I8 g : 11/2020. {II. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
¢ aképzéshen résztvevd hidnyzdsa tananyagegységenként
nem haladja meg a minimalis Oraszam
- . -
3% A képzés elvégzéséréi s26l6 (konzultacid/kontakt 6ra) 20%-at,

igazolds kiadasdnak feftétele(i):

*  aképzésben résztvevl a tanuldsi eredmények mérésére
szolgald, a tananyagegységek szakmai
kovetelményeinek mérésés kildn-kilon minimum 40%-
©s szinten teljesitette.

8. A képzési program végrehajtasdhoz sziikséges feltételek

8.1. | Személyi feltételek:

Oktatéként olyan személy alkalmazhatd, aki rendelkezik

— a képzési tartalomnak megfelelé szakos tandri
szakképzetiséggel, vagy

— a képzési tartalomnak  megfeleld
végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

— felsdfokd wvégzettséggel és a képzési
megfeleld szakképesitéssel, vagy

— a2 képzési irdanynak megfeleld szakképesitéssel és
legaldbb Gtéves szakmai gyakorlattal.

felsdfoku

iranynak

Személyi feltételek biztositasanak

ok mddja:

Az oktatot a képzd intézmény foglalkeztatja munkaszerzédéssel,
meghizasi szerzédéssel, vagy az okiatd alkalmazédsdt bizonyito
egyeh szerzédéssel.

2.3. | Targylfeltétalek:

Informatikai eszkdz, internet, digitalis platform, projektor, [aptop,
tantermek, flipchart vagy téble, irdeszkézok ({filc, kréta) az
alkalmazott médszertantdl flggden.

Az ajanlott és kotelezd irodalom és az egyéb informacidhordozok
biztositasa a résztveviknek, illetve a megrendeld szervezettel
torténd elézetes megallapodas szerint.

tamadds elharitds eszkdzeil rkutya kivételével,
Lelsfsegély-felszerelés 30 dolgozdig” készlet,
hirdsszekdttetést hiztosito eszkizik,

kézi detektor,

tlzjelzd és riasz2td rendszerek, vagy azok elemei,
elemlampa,

kézi tlzoltd berendezés,

képrogzitd eszkdz,

igazolvany mintak,

atkohol teszter,

digitalis human hdmérsg,

tamadasra alkalmas gyakorlo szurdeszkoz.
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A képzés megszervezéséhez sziikseges eszkOzoket a képzé
intézmény, valamint digitdlis oktatas esetében a platformot is
biztositja, a képzéshen résztvevsk az altaluk biztositott (sajat)
informatikai eszkoz hasznalatavat vesznek részt a képzéshen.

Targyi feltételek biziositdsanak

i i

A képzéshez szikséges targyi feltételek, eszk&zdk megléiét a
felnGttkepzd tulajdenjog, haszndlati jog, bérleti jogviszony vagy
egyéb haszndlatra irdnyuld jogviszony alapjan biztositja. A
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képzéshen részivevd interaktiv és tavolléti  kapcsolattal
megvaldsuld jelenlétét igényls, illetve a képzéshen résztvevd
személyes jelenlétét nem igényl6 képzési rész esetén: a képzés
elvégzéséhez résztvevdi oldalrdl szikséges szamitdstechnikai
eszkdzoket és internetelérést a képzésben résztvevd sajat
eszk&zeként biztositja.

A kénzéshez kapcsoiddd egyéb

B specidlis feltételek:

A képzéshez kapcsolsdo égyéb
8.6. | specialis feliételek biztositdsanak
médja:
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9. Képesitd vizsga

A képesitd vizsgdt nem a képzé intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsoléddan
megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesits vizsgat a nemzeti akkreditdlasré! szo16 térvény
szerinti akkreditdld szerv altal személytanusitd szervezetként akkreditilt vizsgaktzpont szervezhet, A
képesitd vizsga megszervezéséhez szilkséges feltételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes
leirésa a https://szakkepesites.ikk.huf weblapon érheték el a programkéveielmények mentpontban.

A szakmai kepzéshez kapcsoldddan megszerzett képesitd bizonyitviny dllamilag elismert, 6nallé végzettségi
szintet nem biztosito szakképesitést tanusit.

A képesitd vizsgdra bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kdvetelményeinek teljesitésérdl (7.1. pont) a képzd intézmény Altal a felnSttképzési
adatszolgaltatdsi rendszerben kidllitott tandsitvany.
Egyéb feltételek: -

A Heves Varmegyei SZC Mircins 15. Technikum, Szaklképzé Iskola & Kollégium oktatdi testitlete
tobbségi szavazassal 2024. november 4-én megtartott értekezletén, a 2024/2025 év szakmai programjit
jovihagyta.

A Szakmai Program melléklete tartalmazza, hogy az dgazatok munkakozsség vezetdi meghizottként, a
szakmai képzés képzési programjait szakmailag vizsgiljik, majd elfogadjak
€s aldirisukkal jovihagyjdk.

¥ “. e /
Heves Viarmegyei SZC Marcins 15. &_,'4 Q ¢ \] 5
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Kollégium Kocsis Tiborné
Szakinal munkakdzdsség-vezetd

Heves Virmegyei SZC Marcius 15. %U&(/\ &&j"f"
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