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BEVEZETES

1. Azintézményi esélyegyenloségi terv célja:

A Heves Varmegyei SZC Marcius 15. Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium a kovetkezd
iranyelvek betartasara torekszik:

Egyenlé banasmaéd, esélyegyenloség

Célunk az, hogy iskolankban érvényesiiljon a:

e diszkrimindciomentesség

e szegregaciomentesség

e integracio biztositasa

e halmozottan hatrdnyos helyzetli tanulok oktatasi és tarsadalmi integracidjanak

tamogatasa

e mindségi oktatdshoz torténd egyenld hozzaférés biztositasa.
Tiltunk minden kozvetlen €s kozvetett hatranyos megkiilonbozetést, amely egy személy vagy
csoport valds vagy vélt jellemz6i (neme, faji hovatartozasa, borszine, nemzetisége, nemzeti
vagy etnikai kisebbséghez vald tartozasa, anyanyelve, fogyatékossidga, egészségi allapota,
vallasi vagy vilagnézeti meggydzddése, politikai vagy més véleménye, szexualis iranyultsaga,
nemi identitasa, ¢letkora, tarsadalmi szarmazasa) alapjan hatranyos helyzetbe hoz. Tiltjuk a
zaklatas, jogellenes elkiilonités és megtorlas alkalmazdsdnak minden formaéjat.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

Iskolank az oktatas-nevelés soran tiszteletben tartja a tanulok és alkalmazottak emberi értékeit,
emberi méltosagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekintjiik a megfelelé munkahelyi 1égkor kialakitasat, az alapvetd értékek
megOrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Iskolank a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,
hogy vilagos, és atlathato kovetelményeket alakit ki a kdlesonds eldnyok biztositasa mellett.
Kapcsolatot alakitunk ki a sziiloi szervezetekkel, moddszertani kozpontokkal, szakmai
szolgaltato intézetekkel valamint a kamarakkal €s gyakorlati képzOohelyekkel.

2. Jogszabalyi hattér:

o Az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol 2003. évi CXXV.
torvény szerint az egyenlo bandsmod érvénmyesitésének kovetelményei kiilonosen az
alabbi teriiletekre terjednek ki:

» az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbiralasa,

az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

a teljesitmények értékelése,

az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

az oktatassal 0sszefiiggd juttatasokhoz valo hozzaféres,

a kollégiumi elhelyezés €s ellatas,

YV YV VYV

Oldal 2/ 16



SZAKMAI PROGRAM 9.SZ. MELLEKLET

» az oktatasban megszerezheto tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

» apalyavalasztasi tandcsadashoz vald hozzaférés, valamint

» az oktatasban valo részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése.
A torvény szerint az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen
valamely személy vagy csoport jogellenes elkiilonitése egy oktatasi intézményben, illetve az
azon beliil l1étrehozott tagozatban, osztalyban vagy csoportban, valamint az olyan nevelésre,
oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése,
fenntartdsa, amelynek szinvonala nem ¢éri el a kiadott szakmai kovetelményekben
meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és mindezek kovetkeztében
nem biztositja a tanulméanyok folytatdsdhoz, az allami vizsgadk letételéhez sziikséges, az
altalaban elvarhato felkészités és felkésziilés lehetdségét.
Az oktatasi intézményekben nem miikodhetnek olyan szakkordk, diakkorok és egyéb tanuloi,
hallgatoi, sziil6i vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok lejaratéasa,
megbélyegzése vagy kirekesztése.

o Az 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol —a gyermeki
jogokat részletezi

o 2011. évi CXC. torvény 46.§-ban részletezi a gyermekek jogait a koznevelési
intézményekben.

o Az 1998. évi XXVI. torveny a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségiik
biztositasdarol meghatdrozza a fogyatékos személyek jogait, a jogok érvényesitésének
eszkozeit, valamint az esélyegyenlosités célteriileteihez kapcsolodo feladatokat.

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajdtos nevelési igényii gyermekek o6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiaddsarol.

o 2003. evi CXXV. torvény az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenloség
elomozditdasarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol, valamint a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol rendelkezik a hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényii tanulokra
Vonatkozo iskolai szabalyokrol.

o 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol.

3. Alapfogalmak és értelmezésiik:

67/A. § * (1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szll6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol
- Onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szlilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idédpontjat megeldzo 16
hoénapon beliil legalabb 12 hénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,
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c) * a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott ¢l, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

67/A. § * (2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozoi ellatdsban részesiild €s tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

Sajatos nevelési igényii tanulo

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (25.§) sajatos nevelési igényll gyermek,
tanulo: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd

Szegregacio:

A tarsadalmi tavolsagtartas intézményesitett, fizikai elkiiloniilésben kifejez6d6 forméja. Olyan
magatartas, amikor valaki személyeket objektiv €s ésszerli indok nélkiil elkiilonit faji, etnikai
vagy mas alapon. Az dnkéntes elkiiloniilés nem jelent szegregaciot.

Egyenlé banasmod kovetelménye:

A gyermek, tanuldé mas személyekkel azonos feltételek szerint részesiiljon azonos szinvonalu
ellatasban.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés

Minden olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
tulajdonsaga miatt részesiil mas, Osszehasonlithatdé helyzetben levd személyhez vagy
csoporthoz képest kedvezotlenebb banasmodban.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés

Az a kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld bandsmod
kovetelményének megfelelé rendelkezés, amely az el6z6 pontban meghatdrozott
tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat mas, Osszehasonlithatd
helyzetben 1év0 személyhez vagy csoporthoz képest Iényegesen nagyobb aranyban
hatranyosabb helyzetbe hoz.

Jogellenes elkiilonités
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Az a magatartds, amely meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy
személyek csoportjat masoktdl - targyilagos mérlegelés szerinti ésszerti indok nélkil -
elkiilonit. Ez a rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elonyt, és nem
zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

A gyermek mindenek felett allo érdeke

Minden egyes ligyben, minden egyes intézkedésnél, minden eljaras soran a gyermek érdekében
kell donteni. A dontés elmulasztasa is ezen alapelv megsértését jelenti.

Esélyek javitasa, kiegyenlitése

Esélyeik javitasan azt kell érteni, hogy a telepiilés Onkorményzata hatékonyan eléri az
érintetteket informdciokkal, javitja hozzaférésiikket a mar 1étezd szolgaltatdsokhoz, azaz
nagyobb szdmban vehetik igénybe ezeket a szolgaltatasokat, illetve 0j szolgaltatasokkal latja el
oket.

A diszkriminacio és esélyegyenléség kapcsolata:

A diszkriminécio tilalma 6nmagaban nem oldja meg a torvényi eldirasok teljestilését, azaz nem
sziinteti meg a 1étez6 egyenlétlenségeket. Ezért van sziikség esélyegyenléségi politikara. Az
egyenlé banasmoddal szemben az esélyegyenlGségi politika azt kivanja meg, hogy a
diszkriminacio tilalmanak betartasan tal eréfeszitéseket tegyenek a ndk, a romak, valamint a
fogyatékossaggal €16k (a tovabbiakban: érintett célcsoportok) esélyegyenldségének javitasa
érdekében. Az esélyegyenlGségi politika tehat nem esik egybe az egyenlé banasmod
biztositasaval: mindazon jogi és nem jogi eszkozoket jelenti, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy
mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen az élet legkiilonbdzobb teriiletein — oktatas,
egészségiigy, munkaerdpiac, szocialis biztonsag sth. —, de legalabbis csokkenjenek az érintett
célcsoportokat érd hatranyok.

4. Az esélyegyenloségi tervvel osszefiiggé intézményi dokumentumaink
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Szakmai Program
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5. HELYZETELEMZES

Iskolankra vonatkoztatva a 2023. oktober 1. adatokat tartalmazd OSA statisztika szamszer(
tényadataibol a kovetkezd intézményi helyzetelemzés adodik:

Intézménylink tanuldi 0sszetételére altalanossagban jellemzd, hogy magas a hatranyos
helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok aranya az 6sszes 1étszdmhoz
viszonyitva.
A szamadatok mogott rejlé okok a sziildi és szocialis hattérben talalhatok meg.
Az azonban leszogezhetd, hogy az egyes képzések viszonylatdban egyenletes eloszlast
mutatnak ezen tanuloink, vagyis az egyes képzési strukturakban egyforman biztositjuk
szamukra az eredményes részvételt.
Az egyes ¢évfolyamokon torténd megoszlasa ezen tanuloknak mar korantsem
egyenletes, mivel a 9. évfolyamon vannak a legtobben, majd a 10., 11. évfolyamon
viszonylag egyforma a szamuk, és a 12. évfolyamtdl felfel¢ mar drasztikusan csokken
a szamuk.
Ezt két okra vezethetjiik vissza:
o Kétségkiviil maga a tendencia, mely szerint tanuloink szamaban évrdl-évre nd
a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szama. Ez
mélyebb tarsadalmi okokra utal.
o Intézményen beliili lemorzsolddés, amely azt bizonyitja, hogy ezen tanuloknak
nehezebb eljutni az egyes képzések, tanulasi folyamatok sikeres elvégzéséhez.
Ennek a lemorzsolddasnak a tovabbi csokkentése fontos feladatunk a jovoben.
A sajatos nevelési igényl tanuld egyforman jelen van a szakképzd iskoldban és a
technikumi képzésben, és az évfolyamok kozotti megoszlasuk is egyenletes. Jelzi
mindez azt is, hogy szdmuk ndé ¢és tanuldoink minden csoportjat érinti a
képességprobléma. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdd
tanuloink szdma is igen magas.
Az orszagos kompetenciamérés adatainak elemzése megmutatja, hogy minden évben
elmaradtak tanuldink az orszagos atlag teljesitésétél, mind matematikabol, mind
szovegértésbol.
Az intézményben folytatott oktatdo- és nevel6 munka mindent megtesz az adott
koriilmények kozott a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
gondjainak kompenzacidja érdekében.
Iskolankba az alacsony motivaltsagu, ezért gyenge tanulmanyi eredményli tanuldk
jelentkeznek, ill. kertilnek be.
A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok aranyanak kiegyenlitettségére vonatkozo
adatok pontossaga megkérddjelezhetd, mivel a sziild nyilatkozata dnkéntes, sokszor
tanuloink is szégyellik bevallani a csaladi hattertiket.
A szakképzdiskolai évfolyamokon joval nagyobb az ardnyuk, mint amit a statisztikai
szamok tiikréznek.
A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok intézményi programokba, felzarkoztatasi
lehetdségekben torténd bekapcesolddasanak jellemzoje a kovetkezo:
Magas szamban vesznek részt az intézmény szervezésében miikodo korrepetalasokon,
felzarkoztato foglalkozasokon.
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6.

Megallapithato, hogy halmozottan hatranyos helyzetli tanuloink jelentds része nem
teljesiti a koznevelési torvényben eloirt tankdtelezettséget (pl. igazolatlan hidnyzasok).
Bevonasuk az iskolai programokba jelentds erdfeszitést igényel, mivel foként a
szorakoztato jellegli programok irant mutatnak érdeklodést. Az intézmény altal nyujtott
tamogatasi lehetdségeket, példaul az 50%-os étkezési kedvezményt, csak részben
veszik igénybe, és ezt is foként a kollégista tanulok hasznaljak ki.
Az oktatas-nevelés feltételrendszerét igyekeztiink a hatranyos és halmozottan hatranyos
tanulok igényeinek megfeleléen alakitani:
Megfelel6 szamu tanterem, szaktanterem és szocialis helyiség all a rendelkezésiinkre.
Oktatoink azonban nem teljes kortien rendelkeznek az oktatasukhoz sziikséges szakmai
ismerettel, megfeleld végzettséggel.
Rendelkezésre allnak interaktiv termek, specialis, kiscsoportos csoportfoglalkozasra
lehet6séget ado tantermek.
A testnevelés orak targyi és térbeli feltételeinek bévitése azonban sziikséges, mivel
ezek a tanulok (az SNI-tanulokkal egyiitt) a mozgédsos, szenzomotoros
tevékenységekkel jol fejleszthetek €s szocializalhatoak.
Az intézmény pedagogiai gyakorlata mar eddig is igyekezett integralni az ij pedagogiai
eljarasokat:
Intézménylinkben aktivan mikddik a MICS (mindségiranyitasi csoport), amely az
orszagos kompetencia mérés adatainak elemzését ¢&s kollegakkal torténd
megismertetését is végzi
Csoportbontasok lehetésége biztositott.
Az sajatos nevelési igényll tanuldink szdma nem magasabb, mint az orszagos atlag, de
folyamatosan nd. Az 6 érdekiikben a kovetkezd 1épéseket tettiik eddig:

o Rendelkeziink 1 6 foallasu fejlesztd pedagodgussal, illetve iskolai szocialis

segitdvel.
o Rendelkeziink fejlesztésre szolgalo helységgel, amelynek technikali
felszereltségét folyamatosan igyeksziink boviteni.

Intézményilink kiils6 szakmai ¢€s tarsadalmi kornyezetét igyeksziink a tanulok
esélyegyenldségének megfelelden alakitani:
A szakmai képzésnél ezek a tanulok nehezebben taldlnak gyakorlati helyeket, ezért
iskolank kapcsolatrendszere segitségével (szakmai kamardk, cégek, vallalatok,
vallalkozok bevonasaval) igyekszik tdmogatni dket.
Beiskolazasi korzetiinkben magas a munkanélkiiliség és ez tiikrozddik tanuldink
viselkedésében, ezért is nehéz a gyakorlati helyek elintézése a koriikben. Iskolank nagy
gondot fordit a belsé gyakorlati helyek kialakitsara: tanétterem, tanszallo, tankavézo
miikddtetésében.
Igyeksziink bevonni a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot és annak munkatarsait.
A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont iskolai szocialis segitdjével folyamatosan alakul
a kapcsolat.

Intézményi intézkedési terv célja:

Az intézkedési terv célja az intézményen beliili szegregaciomentesség €s egyenld bandsmod
teljes korll biztositasa. Ezen tul célunk az esélyteremtés, valamint a hatranyos helyzetli tanulok

Oldal 7 /16



SZAKMAI PROGRAM 9.SZ. MELLEKLET

tamogatasa érdekében olyan 1épések és szolgaltatasok megvalositasa, amelyek hozzéjarulnak
hatranyaik csokkentéséhez és az esélyegyenldség elémozditdsdhoz az intézmény minden
tevékenységében:

o a beiratkozasnal, felvételinél minden beiratkozott tanulondl bekérjik a szakértdi
véleményt, hogy fel tudjunk késziilni a hatranyokat kikiiszobold foglalkoztatasokra és
ehhez az 6nkormanyzattél megfeleld statuszokat és 6raszamokat kapjunk

o tanitasban, ismeretkozvetitésben (a bemeneti mérések alapjan a tanmeneteket
atdolgozzuk a specialis igényeknek megfelelden)

o a gyerekek egyéni fejlesztéséhez jelenleg is biztositottak a korrepetélas, felzarkodztatas
¢s a tehetséggondozas szinterei

o azértékelés gyakorlatdban

o tanuloi eldmenetelben

o afegyelmezés, biintetés gyakorlataban

e atananyag kivalasztasdban, alkalmazéasaban és fejlesztésében arra toreksziink, hogy a
szakmai képzéshez a kapott alapok elegenddek legyenek

e a tovabbtanuldsban, palyaorientacidoban, szakmavélasztasban masodszakma, érettségi
utani szakképzésben

e ahumaneréforras-fejlesztésben, oktatok szakmai tovabbképzésében erdsiteni kell az
integracio kovetelményeinek valdé megfelelést

e a partnerség-¢épitésben és kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai ¢és
tarsadalmi kdrnyezettel.

7. Altalanos célok, célcsoportok, etikai elvek:
a.) Nevelési/oktatasi program jellemzéi:

A szakmai program szamos modon segiti eld az esélyegyenléséget. Pl. felzarkdztatasok,
tehetséggondozé foglalkozasok, verseny eldkészitok, kiilfoldi utak, szakkorok.
Nagy gondot forditunk a felzarkoztatasra és a tehetséggondozasra a kdvetkez6 modokon:
o A tehetség, a képesség kifejlesztését segitd tevekenységek:
- az egyéni képességekhez igazodo tandrai munka megszervezése,
- az emelt szintl érettségire jelentkezés lehetdsege,
- egyéni foglalkozasok a tehetséges tanulokkal,
- versenyeken vald részvétel és azokra valo felkésziilés,
- iskolai konyvtar, Internet és mas eszk6zok egyéni vagy csoportos
hasznalata,
- atovabbtanulas segitése.
e A tanulési kudarcoknak kitett tanulok felzarkozasat segitd program:
- csoportbontdsokkal egyéni képességekhez igazodd tanorai munka
megszervezese,
- egyéni foglalkozasok,
- felzarkoztatd ordk megszervezése,
- osztalyfonoki ordk keretében a tanulds modszerének segitése,
- eldadok, szakemberek meghivésa,
- atovabbtanulds iranyitasa, segitése.
b.) Gyakorlatban megvalosulo tevékenységek
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A lemorzsolodok aranyat a technikumi képzésben és a szakképzoiskolai képzésben is
csokkenteni kivanjuk.
Lemorzsolodast csokkento feladatterv:
A tanulok a kozépiskolaba eltérd szintli tudéssal, szocidlis helyzettel érkeznek. A kozépiskolas
tanulok a 9. évfolyamon morzsolddnak le a legnagyobb szamban, melynek okai:

- az alapkompetenciadk hianyossaga,

- tanulasi, magatartdsi problémak,

- szaktargyi hidnyossag,

- szocialis hatranyossag.
A tanulok egyéni teljesitménye fiigg a tanuldk alapkompetencidjatél és a szocidlis
koriilményeitol.

8. Célunk

o megfeleld képet kapjunk tudésszintjiikrdl, neveltségi allapotukrol,
e a tanulok tanulmanyi eredményességének novelése, ezaltal a lemorzsolodas
megeldzése és csokkentése oktatasi és nevelési teriileten.

A 9-10. osztaly célja az alapkompetencidk fejlesztése, hogy a tanulok megfeleld készségekkel
kezdjék meg a szakmai képzést. Ennek érdekében a 9. évfolyamon bemeneti méréseket végziink
matematika és szovegértés terén.
A felmerés célja:

e az egyéni hatranyok, tanulasi problémak feltarésa.
Nevelési teriileten tdajékozodasunk célja:

e cgyéni szocialis koriilmények, hatranyok, veszélyek megismerése.
Lemorzsolddas csokkentését oktatasi és nevelési teriileteken kivanunk elérni.

Szakképzdiskolai 9-10. évfolyam

Oktatasi teriileten:

o cgyéni fejlesztéssel, melynek célja, hogy a tanulok a feltart képességei és
ismeretei alapjan kidolgozott személyre szabott tanuldsi programmal a lehetd
legeredményesebb tanulast biztositsa az iskola a tanulok szdmara. Ez a program
két tanévre szol, melynek végrehajtasa szakemberek feladata,

o felzarkoztatassal, melynek célja a szaktargyi hianyossagok lekiizdése. Ez a
program egy tanévre szol, melynek végrehajtasa az oktatok feladata,

e atjarhatosag biztositasaval a kiilonbozd szintli kozépiskolak kozott

Lemorzsolodast csokkentd feladatterv iitemezése az oktatds teriiletén:

Célcsoport Feladat Moédszer Varhato6 eredmény Szakember
9-10. osztalyosok Alapkompetencidk Egységes Lemaradassal kiizdd | Oktatok:
mérése: iras, | feladatlapok: tanulok kisziirése ,
s . P Magyar nyelv ¢és
helyesiras, olvasas, | szovegértés, irodal
szovegértés, szamolas | helyesiras, Irodaiom
. matematika Matematika
Merolap(?k feladatlapok alapjan ) o
kidolgozasa Iskolai szocialis
segitd
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Fejleszté pedagdgus,
gyogypedagdgus

9-10. osztalyosok

Meérélapok értékelése

Problémakkal kiizd6

Fejleszté pedagdgus,

iskolanként, tovabbitas tanulok kisziirése gyogypedagogus
szakemberhez
Lemaradassal kiizdo | Problémameghatarozas | Szakember végzi | Fejlesztendd Fejleszté pedagogus,
9-10. osztalyosok dyslexia, dysgrafia, | feladatlap Mérdlap teriiletek feltarasa gyogypedagdgus ,
dyscalculia megfeleld tanfolyami
végzettséggel
rendelkezd oktatok
Lemaradéssal kiizdé | Fejlesztés Szakember hatarozza | Csokken a tanuloknal | Fejleszté pedagogus,
9-10. osztalyosok Alapkészségek meg a hatrany gyogypedagogus
fejlesztése a szilirési Megfelel6 tanfolyami
eredmények alapjan végzettséggel
rendelkez6 oktatok
Lemaradassal kiizd | Mérdlapok Feladatlap Mérhet6 fejlédés Fejleszté pedagogus,
9-10. osztalyosok kidolgozasa gyogypedagdgus
Kontrollmérés Megtelel6 tanfolyami
VTRY végzettséggel
Ertékelés rendelkez6 oktatok
Visszacsatolas a
oktatonak
Részteriiletenként Hidnyossagok potlasa | Felzarkoztatés Felzarkozas Oktatok
lemaradok
9. és 10. osztalyosok | Atjarhatosag Iskolavaltoztatas Lemaradok  szama | Igazgato
biztositasa a csokken
kozépiskolak kozott

Lemorzsolodast csokkentd feladattery iitemezése nevelési teriileten:

Célunk: szocialis hatrany miatt ne morzsolodjanak le tanulok.

e Szocialis teriileten hatrannyal kiizdé tanulok kisziirése: hatranyos €s veszélyeztetett
tanulok kisziirése, mely az osztalyfonokok és az iskolai szocialis segit6 feladata,

e Majd a hatranyok kompenzalasa, melyben az osztalyfénokoknek, iskolai szocialis
segitonek, fejleszté pedagogusnak, gyogypedagogusnak van feladata.

Varhato

koriilmény feltarasa

szocialis segito.

elbeszélgetés

Cselekvési sor Résztvevik Moédszer ; Szakember
eredmény
Mentoralas Sziilé, gyerek, mentor | Utravald palyazat | Jobb sziil6- | Mentor oktatok
lehetdségeit oktatok  -gyerek
kihasznalva kapcsolat
Hianyzasok Sziilé, gyerek, | A tanuld hidnyzasairol | Igazolatlan Osztalyfonokok
csokkentése osztalyfénok, iskolai | az érintetteket idében | hianyzas csokken
szocialis segitd., | (telefon, levél, stb.)
onkormanyzat értesiteni
Rendhagyo fogado | Sziilo, gyerek, oktatd | Konfliktusfeltaras A tanuld | Iskolai szocialis segitd
ora magatartasa javul
Szocialis Osztalyfonok, iskolai | Szul6éi nyilatkozat, | Hatranyos, Osztalyfonokok

halmozottan
hatranyos helyzetli
és veszélyeztetett
tanulok felmérése
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Technikum 9-13. évfolyam

A tanulok fejlodését, felzarkdztatasat eldsegito tevékenységeket a serdiilokor sajatossagainak,
megterhelhet6ségiik figyelembe vételével kell kialakitanunk.

A tanulot ebben a korban tobb oldalrdl is érheti kudarc. Az els6 1€pés az okok feltarasa, melyek
alapvetden vagy a tanulasi tevékenységgel, képességek, illetve a szorgalom hidnyaval fliggenek
Ossze, vagy lelki, érzelmi emocionalis problémakkal kapcsolatosak.

A kudarcélmény felfedezésében, segitésében kiemelkedd szerepe van az osztalyfénoknek,
egylittmikodve az oktatokkal, a pszichologiat, onismeret targyakat tanitdé szakemberekkel, az
iskolai szocialis segitovel és a sziilokkel vald kapcsolattartas révén a csaladdal.

Tanulasi nehézségekkel kiizdo tanulok segitése:

A tanulési képességek fejlesztése:

9. osztdlyban az osztalyfonoki ora keretein beliil ismerjenek meg tanulasi
modszereket.

A felzarkéztato foglalkozasok:

A 9. osztdlyos tanuloknak matematikdbol, magyarbol, idegen nyelvbdl, igény
szerint felsObb éveseknek is altalaban az érettségi targyakbdl ismeretpotlo
korrepetalasokat szerveziink. A képességeik alatt teljesitok segitése abban, hogy
sajat szinvonaluknak megfelelden bontakoztassak ki adottsagaikat.

Beilleszkedési magatartasi problémdkkal kiizdok segitése:

Egyéni és csoportos tréningek szervezése iskolai szocialis segitd vezetésével — az
osztalyfonokok altal javasolt tanuldknak, amennyiben 5-6 f6s csoport
megszervezddik. A didkok biztonsagérzetének, oOnbizalmdnak fokozasa, a
kozosséghez vald viszonyanak fejlesztése. Redlis Onismerethez és Onfejlesztd
képességekhez jussanak a tanulok. Az egyénben lévé lehetdségek, értékek
felszinre hozésa, a kudarcélmény okainak feltarasa, orvoslasa. (Egyiittmiikodés az
onismeret, kommunikacio, készségtargyakat tanit6 oktatokkal.)

Egyéni elbeszélgetés a redlis palyavalasztasi szandék kialakitasara (9-13.
évfolyam).

Kapcsolattartas a csaladdal

A sziildk segitése a kudarcos gyermek nevelésében sziili értekezleteken fogado
ordkon

A didkkozosség szerepe, illetve a didkonkormanyzat bevonasa a tanuloi kudarcok
okainak feltarasaba, egyiittmiikddés a segitségnytjtas lehetdségeinek
megismerésében, a tapasztalatok felhasznélasaban.

Az iskolaorvos és védondk bevondsa az egészségi, illetve mentalisan sériilt
tanulok szakszerli segitséghez juttatasdban.

A fejlesztés szinterei:

Osztalyfondki ora

Tanulasmoddszertan tanitdsa, 4ltalanos tanulds moddszertani és specialis szaktargyi
tanulastechnikai és modszertani ismeretek oktatédsa.

Palyaorientacio ismeretek oktatasa.
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A szakképzobiskolai lemorzsolddast csokkentd stratégidk iitemezése a technikum 9- 13.
¢vfolyamara is érvényes.

A munka forrdssziikségletei:

- Humanerd6forrasok:

- fejlesztopedagdgus,

- iskolai szocialis segitd,

- gyogypedagogus,

- részképesség zavarokat kezelni tudo, differencialt oktatast megvaldsito kollégak,
- mér6lapok hasznalata.

Erdforrasok elosztisa:

Hetente tobb 6rdban minden SNI tanul6 egyéni foglalkozason vesz részt.
Alkalmanként konzultacids lehetdség biztositott az SNI tanuldok sziileinek a fejlesztd
pedagdgussal, gydgypedagogussal.

9. Kaotelezettség és felel6sség

Az esélyegyenléségi tervben foglaltak megvaldsuldsanak feltétele, hogy a HVSZC
lehetdségeihez mérten biztositsa a targyi és személyi feltételeket.

Az intézmény vezetdje felelds azért, hogy az intézmény minden dolgozodja, tanuldja, a
szllok ¢és a tarsadalmi partnerek szdmara elérhetd legyen a Koznevelési intézményi
esélyegyenlOségi intézkedési terv, ismerjék és kovessék a benne foglaltakat. Az egyenld
banasmod elvét sértd esetekben meg kell tennie a sziikséges 1épéseket.

Az intézmény vezetdje/helyettesei/, egyéb tisztségviseloje felelés a Koznevelési
intézményi esélyegyenldségi intézkedési terv megvaldsitasanak koordindlasaért, a
intézkedési terv végrehajtasdnak nyomon kovetéséért, és az esélyegyenldség sériilésére
vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgalasaért.

A oktatoi testiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztdban legyen az egyenld banasmaodra
¢s es€lyegyenldségre vonatkozo jogi eldirasokkal, biztositsa a diszkriminacidémentes
oktatast, nevelést, a befogado és tolerans 1€gkort, és megragadjon minden alkalmat, hogy
az esé¢lyegyenloséggel kapcsolatos ismereteit bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyen. A oktatoi testiilet minden tagjanak feleldssége tovabba, hogy ismerje az
intézkedési tervben foglaltakat és kozremiikodjon annak megvaldsitasaban; illetve az
es¢lyegyenlOség sériilése esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes
munkatarsanak.

Az esélyegyenlOségi kritériumok betartasaért az intézmény minden dolgozdja felelds.
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AKCIOTERV: AZ ESELYEGYENLOSEGI INTEZKEDESEK TERVEZESE

A szegregaciomentesség és az egyenld banasmad elvének érvényesiilése.

Eredményességet Eredményességet Eredményességet
Helyzetelemzés cél Intézkedés Felel6s mér6 indikator méré indikator mér6 indikator
révidtavon (1 év) kozéptavon (3 év) hosszutavon (6 év)
A hh és a hhh A hh és hhh tanuldék | Minden felvételt kért | Igazgatd Oktdber 1. Mindenkori okt. 1. Mindenkori okt. 1.
tanulok nyomon k'egyen“,tett aranyd | hhh statisztika statisztika statisztika
kovetése hidnyos elhelyezése az €8YES | tanulét  elhelyeziink
csoportokban kollégiumban
Tandran kivali A hh és hhh tanuldk | Olyan kindlatot | Igazgato, Oktdber 1. Iskolai, varosi, megyei és | Folyamatos; sikeres
programokon felzarkoztato, szakkori rész- | alakitunk ki, hogy igazgato- statisztika oriz’elxligo;”k" versenyeken, reszYeteI, r:;egy,el ) €s
PP, vételének novelése érdeklddést helyettes, vetelkedokon, Orszagos rendezvenyeken,
valo részvétel alacsony _ . rendezvényeken valé | versenyeken
keltsen a hhh |skol‘aI|I. sikeres
. szocidlis
tanuldkban segits részvétel
Szakképzé Minél tobb hh és hhhtanuld | A csaldd megfelel6 | Igazgato, Oktéber 1. Sikeres  szakmai vizsga, | Kimutatdsok az
évfolyamokon folytassa tanulmanyait | nevelési . , L érettségi eredményekrél
. . x igazgato- statisztika
tovabbtanulo, szakképzd évfolyamokon e, L, .
. S attitlidjének segitése helyettes vizsga
érettségizé
hh és hhh tanulék Palllyavallaszt'agl és
. L palyaorientacios
aranya nem megfelel§
programok szervezése
EvfolyamismétlSk EvfolyamismétiGk Segits, felzarkdztatd | Igazgato, Oktéber 1. Mindenkori okt. 1. Kimutatasok az
aranya magas rogramok szervezése eredményekrél
v & aranydanak csokkentése prog igazgatod- statisztika statisztika y
helyettes
Igazolatlan hianyzasok Igazolatlan hianyzasok A csalad megfelelé | Igazgato, Félévi és év  végi | Mindenkori okt. 1. Kimutatdsok az
szama magas szamanak csokkentése nevelési  attitlidjének | igazgato- beszamolok, kimutatasok L eredményekré|
segitése helyettes, statisztika
osztalyféndk,
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Eredményességet Eredményességet Eredményességet
Helyzetelemzés Cél Intézkedés FelelGs mérd indikator mérd indikator mérd indikator
révidtavon (1 év) kozéptavon (3 év) hosszutavon (6 év)
iskolai
szocialis
segitd
250 orat meghalado | 250 oOrat meghaladé | A csaladi | Igazgato, Félévi és év  végi | Mindenkori okt. 1. Kimutatasok az
hianyzasok szama magas | hianyzasok szamanak | egylittmiikodések igazgato- beszamolok, kimutatasok L eredményekrol
csokkentése segitése helyettes, statisztika
osztalyfonok
Infrastruktiara ¢és | Informatikai eszk6zok | Infrastrukturalis Igazgato, Tanuloi eszk6zhasznalat Kimutatas a folyamatossag | MinGségi csere
hozzaférés az | beszerzése hozzaférés igazgato- biztositasarol, az | lebonyolitasa
intézményben  legyen lehetdségének helyettes infrastrukturalis
biztositott biztositasa, palyazati hozzaféréshez
fejlesztések
Szakos ellatas megfelelé | Humaner6forras-fejlesztés, | A tovabbtanulas | Igazgatd, Kimutatas a felvételt | Az oktatok szak- A megszerzett ismeretek
legyen oktatok szakmai | segitése oktato, nyertekr6l . - kovetkeztében mindségi
s mai kompetenciainak .
tovabbképzése, . 5 Sveked pedagogiai munka
gyogypedagdgus ;]gellZg?t o novekedese érvényesiilése, a tanuld
Kénze elyetles tanulmanyi
cpzese eredményességének
novekedése
Modszertani  képzettség | Innovativ pedagogiai | Modszertani Igazgato, A képzésen meg- Az 0j modszerek be- A megismert modszertar
er6s6djon az | modszerek alkalmazasa az | tovabbképzéseken vald | oktato, . . , s ind . | bovitése, folyamatos
intézményben SNI és a hhh tanuldk | részvétel, . 5 1sr’n§rt Kh 1{11ni)vatlv epiitese? .2 kmllntgnnapl hasznalata.
felzarkoztatasa érdekében, a | kompetenciafejleszté ngiZg?t o modszerek hasznatata pedagogtat gyakoriatba A od Dl
gyerekek egyéni | oktatasi elyettes foil mo szertant uitura
fejlesztésében, az értékelés | programcsomagok fejl.  ped., °) T{SZtlese’k,, b% oAl
gyakorlataban beszerzése, €s a ,,JO | gyogyped. gyakorlato ecpitese  a

gyakorlatok” atvétele,
illetve adaptacioja,
bevezetése

pedagogiai gyakorlatba, a
pedagogiai hozzaadott érték
kimutatasa méréssel
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10. Az intézkedési terv megvalodsitasa:

Az iskola biztositja és vizsgélja, hogy minden, a miikdodésére, pedagodgiai munkdjara vonatkozo
iranymutatasba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a szervezeti és miikodési szabalyzatba,
valamint a szakmai programba) beépiiljenek €s érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és
esélyegyenlOségre vonatkoz6 kotelezettségek és célkitiizések.

Az intézmény Osztonzi az oktatok felkészitését az intézkedési tervben végrehajtando
feladatokra, felkésziiltségiik értékelését és folyamatos tovabbképzésiiket az érintett teriileteken.
Az iskola értékeli, visszacsatolja, beépiti a tervbe az ellendrzése soran szerzett informéciokat.
Sziikség esetén a szervezeti €s miikodési szabalyzatot, valamint a szakmai programot feliil kell
vizsgalni.

A sziilokkel valo kapcsolattartas hatékonysaganak novelése:
Oktatotestiileti értekezleten tajékoztatni kell az oktatokat az esélyegyenldség biztositasaval
Osszefiiggd feladatokrol, az esélyegyenldség folyamatos fenntartdsar6l. Az oktatokat
informadlni kell a sziikséges intézkedésekrol.
Az intézkedési terv ellendrzése soran szerzett informdciokat folyamatosan értékeljiik,
visszacsatoljuk és beépitjiik a dokumentumokba az alabbi modokon:

- vezet6i ellendrzés (belso ellendrzés)

- statisztikai adatelemzés

- az akcidterv megvalosuldsanak évenkénti ellendrzése

- apanaszkezelési eljaras mikodésének figyelemmel kisérése.

11. Monitoring és nyilvanossag

Az intézmény évente, az Igazgatd vezetésével ellendrzi az esélyegyenldségi kovetelmények
betartasat. A Helyzetelemzésben elvégzett kimutatasokat éves szinten elvégzi, a valtozasokat
kimutatja, azok okat elemzi.

Az elemzés fiiggvényében hozza meg dontéseit, hogy sziikséges-e valamilyen intézkedést
tenni, ha igen, akkor meghatarozza ezek lépéseit.

Az értékelések, vizsgalatok eredményének nyilvanossa tételéért az Igazgaté a felelds a
személyiségi jogok szigorl betartasa mellett.

12. Konzultacio, visszacsatolas

Az ¢érintett felek (tanulok, dolgozok, sziildk, egyéb partnerek) észrevételeit a vezetdség
alkalmanként 6sszegytijti, feldolgozza, és a felmeriild kérdéseket a cselekvési tervbe beépiti.
Az intézkedési terv eredményes megvaldsuldsat dontéen befolydsolja, hogy az érintettek
(tanulok, sziilok, oktatok, pedagogiai munkat segiték, HVSZC, stb.) elkdtelezettek-e €s aktiv
részvételiikkel timogatjék-e az intézkedési terv végrehajtasat. Eppen ezért sziikséges minden,
az intézmény szdmara elérhetd eszkozt és helyi médiumot bevonni (honlap, intézményi
tajékoztatod kiadvanyok, falitijsadg, rendezvények) a timogatod szakmai és tarsadalmi koérnyezet
kialakitdsa érdekében. A nyilvanossag folyamatos biztositasara évente tdjékoztatni kell az
intézkedési terv megvalositasaban elért eredményekrdél az HVSZC, sziilok és az egyiittmiikodo
szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.
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13. Legitimacio
14.1. Az esélyegyenldségi intézkedési terv érvényességi ideje
A modositott Intézményi Esélyegyenlosegi Intézkedési Terv hatalyba lépése: 2024.09.01.
14.2. Az esélyegyenldségi intézkedési terv modositasa
Az Intézményi Esélyegyenloségi Intézkedési Terv modositasara:

az lgazgato, az HVSZC Foigazgatoja,

az alkalmazotti kézésség barmely tagja,

az iskola fenntartoja,

az intézmény kozvetlen partnerei tehetnek javaslatot.

A sziilok az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv modositasat kozvetleniil vagy a sziildi
szervezeten keresztiil az |gazgatonak javasolhatjak.

14.3. Az esélyegyenldségi intézkedési terv nyilvanossagra hozatala
Az intézmények esélyegyenlosegi terve nyilvanos, intézményiinkben hozzaférheto.

Az Esélyegyenliségi terv a szervezeti és miikodési szabadlyzattol, valamint a szakmai
programtdl fiiggetleniil moédosithatd, évente aktualizalhato.

Ervényes visszavondsig.
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