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1. BEVEZETO

A hdazirend az aldbbi jogszabdlyok eléirdsainak megfelelen kertilt megalkotasra;

e aszakképzésrdl sz6lo 2019. évi LXXX. torvény,

e  aszakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet

A Hazirend tartalmat meghatdrozta tovabba az intézmény szakmai programja és szervezeti €s
miikddési szabalyzatanak rendelkezései.

A Hazirend megalkotdsdban és modositasdban a jogszabalyok alapjan hataskorrel
rendelkeznek:

¢ adidkénkormanyzat, amely véleményezi

e az oktatdi testiilet, amely dont az elfogadasarsl

e a Centrum féigazgatoja, aki a kancellar egyetértésével hagyja jova a dokumentumot.

2. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Hazirendje célja olyan belsd szabalyozas kialakitdsa, érvényesitése, amely az intézmény
torvényes miikodését, a nevelé-oktaté munka kiegyensilyozott, magas szinvonalon torténd
végzését és a demokratikus légkdrii kozosségi életet biztositja.

Az intézmény hazirendje megallapitja a tanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek jogai
gyakorlasanak és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének
modiat, tovabba az intézmény aital elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend a tanul6i jogviszonybdl, illetve a felnGtiképzési jogviszonybdl szarmazé jogok
gyakorldsihoz, illetve kotelességek teljesitéséhez nem szitkséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korldtozhatja vagy feltételhez kistheti. A hazirendben meghatarozott szabalyok megsértésébdl
eredd karokért szakképzé intézmény nem felel.

A Hazirend nyilvanos dokumentum.

2.1. A Hazirend hatalya

Személyi hataly: A Hazirend vonatkozik minden, az intézményben képzésben részt vevd
személyre, oktatora, draaddkra, technikai dolgozokra, meghatirozott részei a pedig a sziildkre
¢s az intézményben tartézkodd barmely személyre.

Teriileti hataly: A Hézirend el6irdsai, szabalyai az intézmény teljes tertiletére, feladat ellatasi
helyeire, telephelyeire, illetve tanmitihelyeire, az intézmeény altal a szakmai program alapjan
szervezett, szakképz6 intézményen kivilli rendezvényekre (szabadidés programok,
kirandulasok stb.), illetve a tanulék tandran kiviili tevékenységére, (szakkdr, sportkor)
vonatkoznak.

Idébeli hatily: hatalyba 1épését6] hatarozatlan idbre.

2.2. A Hézirend nyilvanossaga

A Hizirend eléirasai nyilvanosak, ezt minden érintettnek (a tanuldk, a képzésben részt vevo
személyek, oktatok, oraadok, illetve nem oktatéi munkavallalok, tovabba az intézménnyel
egyéb jogviszonyban 1évOk) meg kell ismernie.
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A Hazirend nyilvanos, megtalalhaté a https://ml5lorinci.hu/ az intézmény hivatalos
weboldalan, és feltsliésre keriil a SZIR rendszerben.

A Hazirendet minden tanév elején - az Gjonnan elfogadott, vagy a modositott hdzirend eldirasait
a hatdlybalépéskor - ismertetni kell az intézmény munkavallalival és az Gjonnan belépd
munkavallalokkal, valamint osztalyféndki érak keretén beliil a tanuldkkal, az egyéb képzésben
résztveviokkel az elsd képzési alkalommal, sziil6i értekezleteken a sziildkkel, toérvényes
képviselokkel.

A  Hazirendr6l minden érintett tajékoztatast kérhet az intézmény igazgatdjatol,
igazgatohelyetteseitdl, oktatdi fogadodran, vagy — ettdl eltéroen — elére egyeztetett iddpontban
18.

3. A KEPZESBEN RESZTVEVO JOGAI

3.1. A tanulok, a képzésben résztvevOk kozosségi jogai

1. képességeiknek, érdeklodéseinek ¢és adottsagaiknak megfeleld képzésben részestiljon
valldsi vagy vildgnézeti meggy6z0désének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak
megfelelden,

2. tanulményaikat biztonsagban és egészséges kornyezetben végezzek,

3. hozzaférjenck a tanulashoz, illetve azzal Osszefliggésben jogaik gyakorlasédhoz és
kotelességeik teljesitéséhez sziikséges informécidkhoz, jogaik megsértése esetén
jogorvoslattal éljenek,

4. a fizikai és lelki erészakkal szemben védelemben részesiiljenck, személyiségiiket, emberi
mgéltosagukat és jogaikat tiszteletben tartsak,

5. véleményilket szabadon kifejezhessék, részt vegyenck az érdekeiket képviseld
szervezetekben.

3.2. A tanulok, képzésben résztvevdk jogai kiilondsen

—t

a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozott — vélaszthassanak a

valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok kaziil,

2. kérjék a foglalkozasokon, tandrdkon, projektekben valé részvétel aloli felmentésiiket,
illetve kordbbi tanulmanyaik beszamitasat,

3. igénybe vegyék a szakképzé intézményben rendelkezésre alld eszkdziket, a szakképzd
intézmény létesitményeit és a szakképzd intézményi szolgaltatisokat,

4, a szakképzd intézmény altal biztositott szamitoégépeken valé internet-hozzaférés sordn a
megfelel$ adatvédelemben részesiiljenek,

5. kérelmiikre — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fiiggetlen vizsgabizottsig elétt
adjanak szamot a megszerzett ismereteikrol,

6. résziikre a tajckoztatas nyujtisa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalt médon
torténjék,

7. hozzijuthassanak a jogaik gyakorlasdhoz sziikséges informacidkhoz, résziehajlas nélkiil

kapjanak tajékoztatast a jogai gyakorlidsahoz sziikséges eljarasokrol,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljanak,

9. jogaik megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast indithassanak,

tovéabbd igénybe vegyék a nyilvanossagot.
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A tanulénak, képzésben résztvevének joga van arra tovabba, hogy

1. wvallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z0dését, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben

tartsa, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem litkézik

jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanuldshoz valé
jogéanak gyakorldsat,

jogszabalyban meghatérozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt létesitsen,

kérje az atvételét mésik szakképzd intézmeénybe vagy koznevelési intézménybe,

képességeit, érdeklodését és adottsagait figyelembe véve tovabb tanuljon,

amennyiben tanul6i jogviszonnyal rendelkezik, kollégiumi ellatdsban részesiiljon,

a szakképz6 intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben kapjon megfeleld

szinti nevelést - oktatdst, tanulményi rendjét pihenéidd, szabadid6, testmozgés

beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositdsdval életkordnak és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki,

7. Adllapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges
gondozdsban, rehabilitacios célu ellatasban - részestiljon, és életkoratdl fiiggetleniil a
pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

8. a szakképzd intézményben, csalddja anyagi helyzetétd]l fiiggben — jogszabalyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanuldkat terheld koltségek
megfizetése aldl vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztdsara
vagy a részletekben valo fizetésre,

9. rendszeres egészségiigyi feliigyeletben €s ellatidsban részesiiljon,

10. fakultativ hitoktatasban részesiiljon,

11. kérelmére, indokolt esetben szocialis dsztondijban, szocialis tamogatdsban részesiiljon,

12. az emberi méltésag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanithasson az
oktatéinak munkajardl, a szakképzd intézmény miikddésérsl, tovabba tajékoztatast kapjon
személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrol, valamint e korben javaslatot tehessen,
tovabba kérdést intézzen az intézményvezetdhdz, oktatdohoz, a képzési tandcshoz, a
didkénkormanyzathoz és arra legkésébb a megkereséstol szamitott tizendt napon beliil —a
képzési tandcstdl a tizendtddik napot kovetd elsé lilésen — érdemi valaszt kapjon,

13. intézményi miivelodési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- €s mas korok létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mds modon részt vegyen annak munk#jdban,

14. személyesen vagy képvisel6i Utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érintd dontésck meghozatalaban,

15. valaszté és valaszthatd legyen a didkképviseletbe,

16. a didkénkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabbé kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat.

AT il

3.3. Altalanos tanul6i jogok oktatdsi, taniigy-igazgatasi teriileteken

A tanulé az intézménnyel tanuléi jogviszonyban all. A tanuléi jogviszony felvétel vagy atvétel
atjan keletkezik. A felvétel és az dtvétel jelentkezés tjan torténik. A felvételrdl és az atvételrol
az. intézmény igazgatdja dont. A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon Iétre. A tanuld a
tanuldi jogviszonyon alapuld jogait ettd] az idoponttol kezdve gyakorolhatja.

Az intézmény tanuléi a vonatkozd torvények és rendeletek értelmében jognyilatkozatot
tehetnek, és ezeket az iskoldn beliil cselekedeteik, kérelmeik, nyilatkozataik tekintetében
érvényesithetik.

Kiskor( tanulok esetén az alabbi fdgyekben torvényes képviseldjikk irasbeli nyilatkozata
sziikséges:
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tanuloi jogviszony létesitése, megsziintetése, sziineteltetése,

fiiggetlen vizsgabizottsag eldtti vizsga kérelmezése,

egyes tantargyak értékelése aloli mentesités kérelmezése,

sajatos nevelési igényli tanulok esetében a fejleszté foglalkozasokon torténd részvétel
kérelmezése,

*  atanitasi id6n kiviili intézményi programok (pl. ballagasi tinnepség) aloli felmentés kérése,
valamint, ha a sziilére fizetési kotelezettség harul.

® & & »

A képzésben résztvevd az intézménnyel képzési jogviszonyban all.
3.4. A tanulok, képzésben résztvevok tajékoztatasi teriiletei

A képzésben résztvevOknek egyénileg és tanuldi koézosségeiken keresztiil joguk van
tajékoztatast kérni é€s kapni.

1. A tanuldkat az intézmény egészének ¢letérdl, az intézményi munkatervrdl, az aktualis
tudnivalokrol:

a. azintézmény igazgatoja
i. adidkkozgylilésen tanévenként legalabb cgy alkalommal,
il. az intézmény honlapjan,
iii. az iskola radion keresztiil sziikség szerint tajékoztatja,
b. az osztalyfonokok az osztalyfonoki orakon folyamatosan tajékoztatjak.

2. A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az intézmény bels6 szabalyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése ¢rdekében — szoban vagy frasban, kozvetlenill vagy
vélasztott képviseldik, tisztségviseldk Gtjan — az intézmény igazgatdjdhoz, a vezetdség
tagjaihoz, az osztdlytonokilkhoz, az intézmény oktatéihoz, a didkénkorményzathoz
fordulhatnak.

3. A gondviseldket az intézmény egészének életér6l, az intézmény munkatervrol, az
aktualis feladatokrdl

a. az intézmény igazgatdja a gondviseldi szervezet munkakozosség valaszimanyi
iilésén minden félév elején,
b. az osztalyfonckok az osztalyok gondviseléi értekezletein tajckoztatjak.
4, A gondviseloket az oktatok a tanuldk egyéni haladasidrdl az aldbbi mddon
tajékoztathatjak:
a. szoban:
i. a gondviseldi értekezleteken,

ii. az oktatok fogad6 6rdin,

iii. a nyilt tanitast napokon,

tv. atanuld értékelésére dsszehivott megbeszéléseken,
b. az elektronikus naplon keresztiil
c. atanév végén bizonyitvanyban.

5. A gondvisel6i értekezletek és az oktatdk fogaddorainak iddpontjait tanévenként az
intézményi munkaterv tartalmazza.

3.5. A tanuldk, képzésben résztvevok véleménynyilvanitdsanak és
javaslattételének formai

A képzésben résztvevoknek egyénileg ¢és tanuldi kozosségeiken keresztill joguk van
véleményiiket, észrevételeiket kifejteni, javaslataikat megtenni.
1. A gondvisel6k a tanuldk €s a sajat — a jogszabalyokban, valamint az intézmény belsd
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szabdlyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében széban vagy irasban,
kozvetleniil vagy valasztott képviseloik, tisztségviselok utjan az int€ézmény igazgatdjihoz, a
vezetOség tagjaihoz, az adott igyben érintett tanuld osztalyfénokeéhez, az intézmény oktatoihoz,
a didkénkorményzathoz fordulhatnak.

0 A gondvisel6k és a tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy
irasban egyénileg vagy valasztott képviseldik, tisztségvisel6ik Utjan kozolhetik az intézmény
igazgatojaval, a vezet6ség tagjaival és oktatdival. Erre a megkereséstdl szamitott 15 napon beliil
érdemi valaszt kell kapnia a kérdésfeltevéshez hasonlé forméban.

3.6. A szocialis 6sztondij, a szocialis timogatas megallapitasanak és
felosztasanak elvei

¢ A tanulok jogosultak a kedvezményes étkezéshez, amennyiben megfelelnek a
jogszabalyban eloirt feltételeknek.

o Az étkezést az intézmény a kollégiumanak épiiletében levd ebédlében biztositja.
amennyiben erre az intézmény jogosult — a gyermekvédelmi felelds és az osztalyfénsk
véleményének kikérése utan az intézmény igazgatdja dont.

e A szocidlis dsztondijak, illetve tdmogatasok odaitélésénél — amennyiben erre az
intézmény jogosult — elbnyt élvez az a tanuld, aki hatrdnyos helyzetli, akinek egyik vagy
mindkét gondviselgje munkanélkiili, akit az egyik gondviselé egyedil nevel, aki
rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil, akinek magatartasi és tanulmanyi
munkaja megfeleld.

¢ Ha a csalad anyagi helyzete indokolja, ugy segélykérelmet nytjthatnak be az allando
lakhely szerinti 6nkormanyzathoz. Err6l bévebb felvilagositast a gyermekvédelmi felelds
ad. A gyermekvédelmi felel6sok nevét és elérhetdségét minden tanév elején
nyilvanossagra hozzuk.

e Indokolt esetben az intézményi Selypi Kozépiskolasokért Alapitvany Kuratériuma is
tamogatast adhat a rdszoruld fiataloknak.

4. A KEPZESBEN RESZTVEVOK KOTELESSEGEI

4.1. A tanuldk, képzésben résztvevok alapvetd kotelességel

részt vegyen a kotelezd és a vélasztott foglalkozasokon,

eleget tegyen tanulmanyi kitelezettségének,

Ovja sajat és tarsai testi épségét és egészségét,

megérizze, illetve az eldirdsoknak megfelelGen kezelje a rdbizott vagy a szakmai oktatas
soran hasznalt eszkdzoket, 6vja a szakképz6 intézmény létesitményeit, felszereléseit,

5. tiszteletet és megbecsiilést tamisitson a szakképzd intézmény munkavallaldi irant.

ol ol

4.2. A tanuldk, képzésben résztvevok kotelességei killondsen
A képzésben résztvevi kitelessége, hogy

1. életkordhoz és fejletiségéhez, tovabba szakképzé intézményi és  kollégiumi
clfoglaltsagahoz igazodva, oktatd felligyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett — a
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hazirendben meghatirozottak szerint — kdzremiik6djon sajat kérnyezetének és az dltala
alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartdsdban, a foglalkozasok és a rendezvények
elokészitésében, lezarasaban,

2. betartsa a szakképz6 intézmény szervezeti €s milkddési szabdlyzataban és hazirendjében
foglaltakat,

3. Dbetartsa a szakképz6 intézmény helyiségei €s a szakképz intézményhez tartoz6 terilletek
hasznlati rendjét, a szakirdnyu oktatds rendjét, a szakképzd intézmény szabalyzatainak
elbirdsait,

4.  megobrizze, tovabba az eléirasoknak megfeleloen kezelje a rabizott vagy az oktatas sordn
hasznalt eszkdzéket, 6vja a szakképzo intézmény létesitményeit, felszereléseit,

5. a szakképzd intézmény oktatdi és méas munkavéllaléi, tovabba a tanulotarsai emberi
méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanGsitson irantuk, segitse rdszoruld
tanuldtarsait,

6. az intézményi oktatds barmely idGszakdban és barmely teriiletén olyan magatartast
tanusitani, amely kézerkélesét nem sért.

43. A tanulok, képzésben résztvevé kotelességteljesitésével
kapcsolatos egy€b szabalyok

1. Az intézmény a képzésben résztvevok altal behozott személyes targyakért nem vallal
feleldsséget.

2. Tanitasi o6rdn, egyéb szakképzé intézményi foglalkozason tilos a mobiltelefon ¢s az
audiovizualis eszkdzok hasznalata! Kép, vided, illetve hang régzitésére alkalmas eszkdzt
csak igazgatoi engedéllyel lehet hasznAlni.

3. Az intézmény terliletén kép €s hanganyag felvétel készitése az illeté személy kifejezett
beleegyezése nélkil tilos!

4, Tilos engedély nélkiil olyan eszk6zok, targyak iskoldba hozatala, melyek sajat és masok
testi épségét veszélyeztetik. Kiilondsen tiltott a szurd és vagdeszkozok, tlz és
robbandsveszélyes, kdzbiztonsagra veszélyes besorolast vagy mérgezd anyagok, l6fegyver
engedély nélkili birtoklasa. Az iskoldba jarmivel - kivéve a kerékparral — érkez6 tanulok
az intézmény teriiletét varakozasra nem hasznalhatjak a behajtas is kiilén engedélyhez
kotott.

5. A tanuld kételes dpoltan megjelenni az intézményi foglalkozasokon. Teste, haja legyen
apolt, ruhdzata legyen tiszta, Oltozéke és hajviselete ne legyen kirivo, kerilje a
szélsoségeket.

e Elméleti és gyakorlati érdkon ujjbegyet jelentésen meghaladé hosszusagi kordém, ékszerek
és testékszerek viselése tilos €s balesetveszélyes!

e Tilos az adott alkalomhoz nem ill6 6ltdzetben megjelenni.

e Tilos az adott esemény méltésagihoz, helyszinéhez, tartalmahoz méltatlan magatartést
tantsitani.

e Az igazgaté elrendelheti, hogy a tanuloknak le kell fedniiik a tetovalasukat bizonyos
rendezvényeken (ez fiigg a tetovalds tartalmétél, méretétél, és a testen vald
elhelyezkedésétol).

e A tanuléknak tilos olyan csipénadrag viselése, ami nagyon mélyen vagott, és hozza olyan
felsét, ami nem eléghossz( ahhoz, hogy betiirjék, a ruha takarja teljesen a derekukat (elsl
is hatul is).
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A Hiazirend 2. szamu melléklete részletesen tartalmazza:

e atiltott és hasznalatdban korlatozott targyak korét,

e a hasznalatdban korlatozott targyak atvételére, tarolasara és visszaszolgéltatasara
vonatkozo6 szabalyokat,

e a tiltasokra, illetve korlatozasokra vonatkozd szabalyok betartdsanak ellendrzésére, a
szabdlyok megszegése esetén alkalmazandd jogkovetkezmények megallapitasara
vonatkoz6 részletszabalyokat.

4.4, Intézményi és iskolan / képzd kdzponton kiviili rendezvényeken
elvart magatartas

Az intézmény altal szervezett, a Szakmai program végrehajtasahoz kapcsolédd intézményi €s
intézményen kiviili rendezvények (kotelezd tinnepségek, szakmai rendezvények, kulturalis
rendezvények, sportrendezvények, osztalykirdndulas, kozosségi események) a Hazirend
hatalya ald esnek.

Az intézmény tanuldinak koételezd iinnepi viselete a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban
kerlil meghatarozasra.

A kotelezd intézményi iinnepségekr6l vald tavolmaradds igazolhaté a Hazirend 7. sz.
fejezetében leirt modon.

4.5. Téritési- €s egyéb dijfizetési kitelezettség

A tanulo, képzésben résztvevd a jogszabalyokban rdgzitett és a Centrum altal kdzzétett
Téritési- és Dijfizetési szabalyzat &ltal meghatarozott téritési dijakat, tandijat koteles a
megadott hataridében és titemezésben befizetni a megadott formédban és mddon.

Indokolt esetben irdsos kérelemre részletfizetés engedélyezhetd, melyet az intézmény
igazgatdjdnak kell cimezni, s véleményezését kvetden a f0igazgatd hagy jova.

Az intézmény szakmai programja alapjan a téritési dij ¢és a tandij ellenében folyd oktatast
minden tanév elején az intézmény munkaterve hatirozza meg.

Az étkezési téritési dijakat havonta el6re, minden honapot a megel6z6 honap 15. napjaig az
intézmény pénztaraba kell befizetni, vagy elutalni a kézétkeztetést biztositd onkormanyzatnak.

4.6. A tanulo kartéritési felelOss€ge

A tanulé intézményi tanulmanyai sordn okozott — gondatlan vagy széndékos — karokozisa

esetén a Ptk. szabdlyai szerint kartéritésre kotelezhetd. A kartérités mértékét a karokozas

koriilményeinek kivizsgildsa alapjan az intézmény Igazgatdja hatdrozza meg, amely nem

haladhatja meg

e gondatlan kirokozas esetén a karokozas napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér
egy havi 6sszegének 50%-4t,

s szdndékos kdrokozas esetén a karokozas napjan érvényes minimélbér 6t havi dsszegét.

A tanulé a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kételezettséggel atvett dolgokban - amelyeket
kizarélagosan és allandoan &riz - bekévetkezett hianyért teljes anyagi felelosséggel tartozik, az
intézménybdl torténd tivozds esetén (leszAdmolds, tanulményok befejezése) koteles
hidnytalanul visszaszolgaltatni.
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4.7. A szakképzési munkaszerzOdéssel gyakorlati oktatdsban
résztvevo tanulora vonatkozo kartéritési szabalyok

A tanuld a szakképzési munkaszerz6désbél eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével a
gyakorlati képzést folytaté szervezetnek okozott kart koteles megtériteni.

Ha a tanulét a gyakorlati képzésben valo részvétel soran kar éri, a gyakorlati képzést folytatd
szervezet kiteles azt megtériteni.

A tanulé a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek gondatlansaghb6l okozott kar értékének
otven szdzalékat koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
tanuld pénzbeli juttatiasanak egyhavi Gsszegét.

A gyakorlati képzésen részt vevo tanuld részére a gyakorlati képzés szervezdje — a tanuléd altal
okozott, de a tanulé Altal meg nem téritett karok fedezetére — felelGsségbiztositast kiteles kétni.

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDIJE

5.1. Az intézmény nyitvatartasa, ligyintézési rendje

Az intézmény a sokrétli miikddése és feladatai miatt a kiilénbsz6 feladatellatasi helyein
kiilonb6zd szabalyok érvényesek, amelyeket a Hazirend mellékletei tartalmaznak.
e Azintézmény szorgalmiiddben reggel 7 oratdl a szervezett foglalkozasok befejezéséig,
de legkésGbb 16 oraig van nyitva.
e Az intézmény épiilete hétvégén és linnepnapokon zirva van.
e Az intézményben ki- és bejarni csak a fébejaraton lehetséges!

e A kollégium vasarnap, illetve az elsd tanitasi napot megel6z6 napon 18:00-t6] van
nyitva az utolsd tanitdsi napon 15:00 -ig. Az épiiletekben, ezen iddszakban oktatoi
iigyelet van.

¢ A kollégium hétvégén zarva van.

5.2. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek
munkarendje

[. Azintézmény napi munkarendjét az orarend &s a csengetési rend hatarozza meg. A tanitdsi
6rék a mindenkor érvényes orarend szerint kévetik egymast. A tanitasi 6rak 40 percesek,
de rendkiviili esetben az igazgaté elrendelheti azok lerdviditését, elhagyasat vagy cseréjét.

2. Az intézményben a tanitas 7:50 orakor kezdddik. A pontos orakezdés érdekében a
tanuloknak legkéstébb 7:40 6rara kell beérkezniitk, A gyakorlati foglalkozasok és a
testnevelés Ordk esetében azonban a tanuldknak oOrakezdésre munkaruhaban vagy
tesinevelés foglalkozasra alkalmas tornafelszerelésben kell becsengetéskor az
éran/foglalkozason megjelenni. gy szamukra legalabb 15 perccel a kezdés eltt kotelezd
megjelenni.

3. Azon tanuldknak, akiknek Orarendje eltér az el6z6 pontban foglaltaktol, a mindenkori
6rakezdéshez igazitottan, de a fenti pont megtartasaval kell megjelenni.

Az intézmény csengetési rendje:
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tandra 07.50 d6ratol 08.30 6rdig utana, 10 perc sziinet
tandra 08.40 dratédl 09.20 6raig utana, 10 perc sziinet
tanora 09.30 6ratol 10.10 ordig, utana 10 perc sziinet
tandra 10.20 6ratdl 11.00 oraig, utana 10 perc sziinet
tandra 11.10 oratdl 11.50 ordig, utdna 10 perc sziinet
tandra 12.00 6ratol 12.40 oraig, utana 20 perc sziinet
tanora 13.00 ératol 13.40 6rdig, utana 05 perc sziinet
tandra 13.45 oratol 14.25 oraig tart.
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5.3. Az intézmény épiiletének elhagyasa, latogaté fogadasa

A tanulék az 6rarendjiikben rogzitett tanitdsi orak befejezése el6tt csak indokolt esetben
hagyhatjak el az intézmény épiiletét a sziilo beleegyezésével, irdsbeli kikérével.

Az intézmény épiiletébe érkezd sziildk, illetve idegenek belépése eldre egyeztetett idopontban
Iehetséges. Rendkiviili esetben a portan kell bejelentkezni, ahol az adatok feljegyzése utan az
intézményben [évd vezetdhoz kiildi/kiséri a portas a latogatdt.

5.4, A tandrak kozti sziinetek rendje

A tandrik és foglalkozasok koz6tti sziinetek hosszit a csengetési rend tartalmazza.

A képzésben résztvevok alapesetben maguk déntik el, hogy a sziinetet a tanteremben vagy a
folyosén/udvaron téltik.

A tanérak kozotti sziinetekben is be kell tartani a kulturalt magatartas szabéalyait, tigyelve sajat
és tarsaik testi épségére, biztonsdgara. A tanulok viselkedése a sziinetekben sem sértheti a
hazirendben foglaltakat!

Az intézmény a tandrak kdzotti sziinetekben is biztositja a felligyeletet.

Az oktatdk az ligyeletet az épiilet/udvar kévetkezd pontjain biztositjak:

A épiilet folyosé

B épiilet folyoso

D épiilet folyosé

C éptilet folyoso

Udvar:
Kastélykert
D épiilet

5.5. A tandrakrél, foglalkozasokrol valo késés

Amennyiben a képzésben résztvevé elkésik foglalkozasrol, az oktatd a késés tényét, idejét az
elektronikus napléba bejegyzi, tovabba jelzi az osztalyfénoknek, hogy a késés igazolt, vagy
igazolatlan, aki ezt a napldban rogziti.

A késések idejét dssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas idotartamat, a késés egy igazolt
vagy igazolatlan foglalkozésnak mingsiil. Az elkés6é nem zarhatd ki a foglalkozasrol.

5.6. Tanoérai felmentés kérése

A tanulé a szakoktat6jatol az egyes tandrakon a munkavégzes alol egészségiigyl indokokra
hivatkozva felmentést kérhet. Az egészségiigyi indokot orvosi igazolassal vagy szitl6i
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igazolassal igazolhatja. Amennyiben az indoka és az igazolasa elfogadast nyer, a tanulé csak
az Orai munka al6l nyer felmentést, az ora latogatasa aldl nem. Amennyiben az indoka nem
nyer elfogadast, a tanuld 6rai munkéja értékelhets.

5.7. Tanéran kiviili foglalkozasok rendje

Az intézmény a tanorai foglalkozasok mellett — igény és lehetéségek szerint — tandran kiviil
foglalkozasokat szervezhet, példaul sportkor, felzarkoztatas, korrepetalas, mentori foglalkozas,
konyvtar-, mizeum-, szinhdz- és mozi latogatasok, tanulményi kirandulas, intézményi
rendezvények.

Tanitasi idé utan a tanulék csak a tanoran kiviili foglalkozasok céljabol és kizardlag oktatdk
feliigyelete mellett tartozkodhatnak az intézmény teriiletén.

Tan6ran kiviili foglalkozésokon sem Ichet eltérni a hazirend szabalyaitol.

5.8. Az intézmény berendezési targyai €s teriileteinek hasznalati
rendje

Az intézmény valamennyi munkavallaloja, a képzésben résztvevdk, koteles az intézmény
valamennyi helyiséget és annak berendezési targyait rendeltetésszerlien hasznalni. Az
intézmény egyes tanegységeinek hasznalati rendje a hazirend mellékletében taldlhaté meg.

Amennyiben barki a felhasznalok kéziil rongalast idéz el6 a nem megfelels igénybevétel miatt,

# oy r

5.9. Ovo, védo rendelkezések, balesetvédelem, tliz és bombariado
A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat 16. pontja szabalyozza

5.10. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
Az Szervezeti és Miikodési Szabélyzat 10. pontja szabélyozza

6. AZ ELEKTRONIKUS NAPLOPROGRAM
HASZNALATA

Elektronikus napléprogramhoz valé hozzaférés sziilok szamara

A sziilok, torvényes képviseldk sajat gyermekiik naplobejegyzéseihez kapnak hozzaférési
lehettséget. A belépéshez szitkséges belépési azonositordl az osztalyfonok ad tajékoztatast.
Elektronikus napléprogramhoz valé hozzaférés tanulok, képzésben résztvevok
szamara

A tanuldknak, képzésben résztvevbknek sajat naplobejegyzéseik eléréséhez sziikséges belépési
azonositordl az osztalyfondk, intézményi kapesolattarté ad tajékoztatast.

Szakoktat6k feladatai

Szakoktatok adminisztrativ feladatai az elektronikus naploprogram vonatkozdsaban a
megtartott tandrak adatainak rogzitése az adott napon (haladdsi naplo, hidnyzas, késés,
osztalyzatok, szakoktatdi bejegyzések).

Osztalyféonokok feladatai

Az osztalyfonokok feladata az elektronikus naploprogram vonatkozasdban az osztalyuk
adatainak, a tanulok bejegyzéseinek figyelemmel kisérése, nyomon kévetése (haladési naplo,
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hianyzas, késés, igazolasok, osztalyzatok, szakoktatoi bejegyzeések stb...), a sziikséges taniigyi
adminisziracio elvégzése.

Adminisztratori tevékenységre kijelolt személy feladatai

A tanuldk, képzésben részivevok személyes adatainak kezelése, az azokban tortént valtozasok
adminisztrildsa és vezetése.

Kollégiumi feladatokat ellaté munkavallalok feladatai

A kollégiumi feladatellatasban résztvevo oktatok / egyéb munkavallalok megfeleld jogosultsdg
alapjan, meghatarozott tanulok adataihoz férhetnek hozz4. Feladatuk a tanulok bejegyzéseinek
figyelemmel kisérése, nyomon kévetése (haladasi napld, hianyzas, késés, igazolasok,
osztalyzatok, szakoktatoi bejegyzések).

7. MULASZTASOK, IGAZOLASOK

1. Haa tanulé a kotelezo foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A tanulé orai igazolatlannak mindsiilnek, ha az el6irt hataridd alatt nem igazolja
tavolmaradasat.

rrrrr

az elektronikus naploba bejegyezi.

7.1. Igazolt mulasztas

1. A tanulo kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és az altala szabadon valasztott
foglalkozasokon, szakmai gyakorlatokon, igazolatlanul ne mulasszon.

2. A hidnyzasat, illetve késést a tanitasi orakrol, valamint a tanoéran kiviili foglalkozasokrdl
igazolni kell.

3. A mulasztas igazoldsanak elfogadasara osztalyfondk jogosult.

4, A tanulo szamadra el6zetes tavolmaradasi engedélyt a nagykort tanulé vagy kiskort tanulo
esetén a gondviseld irasban kérhet. Engedélyt tanévenként 3 teljes elméleti oktatasi napra
az osztalyfénok adhat.

5. Rendkiviili esetben nagykorfi tanulé vagy kiskora tanulé gondvisel§je, elozetes irasbeli
bejelentés alapjan az intézmény vezetdjénél 10 nap tavolmaradast kérelmezhet.

6. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a tanulé hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos
indok miatt nem tudott kotclezettségének eleget tenni, vagy a tanuld ideiglenes
vendégtanuldi jogviszonyanak iddtartamat a fogadd intézmény altal kiallitott igazol4ssal
igazolja.

7. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a tanulé a technikum utolsé két éviolyaman -
tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal - tovabbtanulési céli rendezvényen vesz részt,
feltéve, ha a részvételt a szervezd altal kiallitott igazolassal igazolja.

8. Ha a tanulé tavolmaradisat nem igazolja, a mulasztis igazolatlan.

7.2. Az igazolatlan hidnyzas kévetkezményet

1. Haatanul6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a Hazirendben
foglalt szabalyok szerint. A késések idejét 6ssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas
idoétartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak minésiil. Az elkésé tanuld
nem zarhatd ki a foglalkozasrol.
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2. A szakképz® intézmény koteles a tankdteles tanuld torvényes képvisel6jét értesiteni a
tankételes tanuld elsé alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az
esetben is, ha a nem tankd&teles kiskord tanulé igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozést
eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankételes tanuld torvényes képviseléjének figyelmét
az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha a szakképzd intézmény értesitése
eredménytelen maradt, és a tanul6 ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképz6 intézmény
a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve keresi meg a tankoteles
tanuld térvényes képvisel§jét.

3. Ha a tankiteles tanulé igazolatlan mulasztasa egy tanitisi félévben eléri a tiz (10)
foglalkozast, az igazgaté — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskordk
ellatdsardl, valamint a gyamhatésag szervezetérdl és  illetékességérol sz6lo6
korméanyrendeletben foglaltakkal Gsszhangban — értesiti a tanuld tényleges tartdzkodasi
helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulo
esetén a terlileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankoteles tanuld esetén —
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével — a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot. Az értesitést kovetden a csalad- és gyermekioléti szolgalat a szakképzd
intézmény és — sziikség esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztis okdnak feltarasira figyelemmel meghatirozza a tanuldt
veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztist kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuldi
tankotelezettség teljesitésével kapcesolatos, tovabba a tanul6 érdekeit szolgalé feladatokat.

4, Ha a tankételes tanulé igazolatlan mulasztisa egy félévben eléri a harmine (30)
foglalkozast, az igazgatd a mulasztasrdl tijékoztatja az Altalanos szabalysértési hatosagot
— a gyermekvédelmi szakellatasban nevelked6 tankételes tanuld kivételével — valamint
ismételten tajékoztatja a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikédik a
tankdteles tanulé toérvényes képviseldje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi
szakellatdsban nevelkedd tankoteles tanuldé esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot. Ha a tankoteles tanulé igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri az dtven
(50) foglalkozast, az igazgatdja haladéktalanul értesiti a tankdteles tanuld tényleges
tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

5. Ha atanulénak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id6tartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egytittesen a kétszazétven foglalkozést
vagy egy adott tantargybol a foglalkozdsok harminc szizalékat meghaladja €s emiatt a
tanulé teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat
tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld
igazolatlan mulasztdsainak szdma meghaladja a hisz foglalkozast és a szakképzd
intézmény eleget tett értesitési kotelezettségének.

7.3. Igazolasok bemutatasanak rendje

7.3.1. Intézményi hidnyzasok igazoldsanak rendje

o Hianyzas esetén a tanulo, vagy a gondvisel6 kételes az elsé napon az osztalyfondknek
illetve gyakorlatrol hidnyzds esetén az oktatdjanak, tanuldfelelésénck a tavolmaradas
okat. A bejelentés torténhet telefonon vagy személyesen, elekironikusan illetve irasban
is.

e A mulasztd tanuld igazolasat, az igazolds kiallitdsat kévetd harom munkanapon beliil
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koteles eljuttatni az osztalyfénoknek, illetve gyakorlati hianyzas esetén az oktatonak is
be kell bemutatni. A tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem
tudott kotelezettségének eleget tenni,

7.3.2. Kiilsé gyakorlati helyen tortént mulasztisok igazolasanak rendje

Dualis oktatasban résztvevd tanuldink betegségb6l eredd mulasztasaikat :,,Orvosi
igazolas keresOképtelen allomanyrdl” hivatalos orvosi papirral (tdppénzes papirral)
igazolhatjak.

8. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK RENDJE

A tanulok félévi és év végi zard osztilyzatait az évkozi teljesitménye €s érdemjegyei alapjén,
vagy tanulmanyok alatti vizsgdkon kell meghatdrozni. A tanulméanyok alatti vizsgak:
osztalyozo vizsga, kiillonbozet vizsga, potld vizsga, javitod vizsga.

8.1. Osztilyozd vizsga

A tanuld osztalyozd vizsgat kételes tenni, ha igazgatdi hatirozatban felmentették a tandrai
foglalkozasok aldl, illetve engedélyezték szamara, hogy egy vagy t&bb tantargybdl az eldirtnal
révidebb ido alatt tegyen eleget tanulményi kotelezettségeinek.

A tanuld az oktatdi testiilet engedélyezése mellett osztalyozd vizsgéat tehet a meghatarozott
mértéket meghaladé hianyzas esetén (lasd Hazirendiink 8.2. ) fejezete).

Megengedheté mulasztasok mértékének atlépése utin az osztdlyozd vizsgara valé bocsatds
abban az esetben tagadhaté meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a
hisz tandrai foglalkozéast, és az intézmény eleget tett a meghatarozott ¢Ertesitési
kotelezettségének.

Az osztalyozd vizsgak tantirgyankénti és évfolyamonkénti kdvetelményei az Intézmény
hivatalos weboldalan elérhetdek.

Potlé osztalyozd vizsga teheté abban az esetben, ha a tanuldé a rendes id6ben megtartott
osztalyozé vizsga napjéra sz6lo orvosi igazolassal tudja bizonyitani tavolmaradasanak indokat,
¢s azt az adott rendes vizsganapon telefonon bejelentette. A potlé osztalyozd vizsga napjardl a
tanulo és a sziil§ tajékoztatast kap.

8.2. Javitovizsga

A javitovizsga megtartasanak idépontja az adott év augusztus 15-td] augusztus 31-ig terjedd
idszakban lehetséges, pontos idépontjardl a tanuld a tanévzard alkalmaval értesitést kap.
Abban az esetben, ha a tanulé Onhib4jan kiviil nem tudja teljesiteni az osztalyozé / javito /
kiilonbozeti vizsga kovetelményeit, a teljes vizsga anyagdbll, vagy a nem teljesitett
vizsgarészbol - kérelmére - potld vizsgét tehet. Iddpontjat egyéni elbiralés alapjan a
tagintézmény-vezetd jelsli ki.

8.3. Kiilonbozeti vizsga
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A tanul6 kiilonbozeti vizsgat kteles tenni, ha

¢ intézményvaltas kdvetkeztében ugy keriill az intézménylinkbe, hogy bizonyos tantargyakat
nem tanult (a felvételi hatarozat el8irja a kiilsnbdzeti vizsga letételének hataridejét),

» osztaly- és képzési irany akar valtani, és olyan tantdrgyat tanul, amit eddig nem oktattak a
szamara,

o idegen nyelvi véltast kezdeményez,

o fakultacids csoportot véltanak és ennek kovetkeztében olyan targyat szandékoznak felvenni,
aminek elétanulmanyai szdmukra hianyoznak.

8.4. Fuiggetlen vizsgabizottsag elott zajlo vizsga

Amennyiben kiskori gyermek sziiléje vagy a feln6tt kordl tanulé irasban kezdeményezi a
megtartando osztélyozo-, kiilonbdzeti- vagy javitdo vizsga elétt, hogy a vizsgat fiiggetlen
bizottsag el6tt kéri, akkor ez Igazgatdi hatirozattal eltérd idépontban engedélyezhetd. A
hatirozat a vizsgankénti fizetési kotelezettséget is eldirja a Téritési-, és Dijfizetési Szabalyzat
értelmében.

A tanulmanyok alatti vizsgék szabdlyozasardl a Szakmai program rendelkezik.

8.5. Szakmai vizsgak

8.6. A tanulok felvételét biztositd szabalyok

A felvételi kérelmek elbiralasa az 4ltalanos iskolai tanulmanyi eredmények és a
palyaalkalmassagi eibeszélgetés alapjan kapott pontszam figyelembe vételével torténik.
Felvételi vizsgat nem tartunk, a felvétel soran az altalanos iskola 5., 6.,7. év végi és a 8. év elsd
félévi eredményei alapjan rangsorolunk (figyelembe vett tantargyak: magyar nyelv és
rrodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv).
Koézponti felvételi vizsga nem, egészségligyi ¢s palyaalkalmassagi vizsgalat sziikséges.
Ha az intézmény — a megadott sorrend szerint — az dsszes tanulo felvételi kérelmét helyhiany
miatt nem tudja teljesiteni, akkor a tanulok felvételénél az aldbbi szempontokat veszi
figyelembe:

- hatrinyos helyzet,

- sajatos nevelési igény.

9. A TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK
MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS ELJARASI
KERDESEK

Az intézmény szakmai programja a tanulok szamara kételezoen valaszthaté és nem kételezoen
vélaszthatd tantargyak tanulasat biztositja.

Abban az esetben, ha az intézmény személyi feltételei nem teszik lehetdvé, hogy mindenki az
altala valasztott idegen nyelvet tanulja, az altalanos iskolaban elért osztalyzatok alapjan dontjitk
el, hogy kik tanulhatjak az adott nyelvet.

Nines a tanulénak valasztési lehetdsége, hogy ,.kezdd”, vagy ,,haladé” nyelvi csoportba kertil.
Lehet6ség szerint a besorolas az els6 tanitisi héten irasbeli szintfelmérést kdvetben az elért
eredmények alapjan torténik.
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A tanuld minden év mdrcius 15-ig irdsban adhatja le a tantargyvélasztissal valamint a
felkésziilési szint megvalasztasival kapcsolatos dontését az osztalyfénoknek.

Az intézménybe ujonnan beiratkozd tanulé a beiratkozaskor irdsban adhatjia le a
tantargyvalasztassal, valamint a felkésziilési szint megvalasztasaval kapesolatos dontését az
intézmény igazgatdjanak.

Szakmavalasztas dgazati alapvizsga utin

Szakképzé iskoldban 9. év végén, Stéves technikumban 10. év végén keriil sor az agazati
alapvizsgakra. Sikeres dgazati alapvizsga utan, 5 munkanapon beliil kell ir4sban nyilatkozni az
agazaton beliili szakma kivalasztasar6l. Az intézmény szakmai programjaban nyilvanossagra
hozott szakmak valaszthatok.

10. A TANULOK JUTALMAZASA

Azt a tanulét, aki példas szorgalmaval kiemelked6 tanulményi- és/vagy eredményes
sportmunkdt végez, példamutaté magatartast tanusit, kiemelked6 kozOsségi munkdt végez,
illetve egyéb mddon hozzdjarul az intézmény jo hirnevének oregbitéséhez, az intézmény
dicséretben részesitheti, jutalmazhatja.

A jutalom odaitélését kezdeményezheti az oktatoi testiilet barmely tagja, az oktatoi testiilet, a
didkdnkormanyzat, a kiilsé gyakorlati képzést folytaté gazdalkodo szervezet.

10.1. Egyéni jutalmazas

Szakoktatéi dicséret adhaté annak a tanulénak, aki az adott tantargybdl kiemelkedd
tanulmanyi munkat végzett. A dicséretet a digitalis napldban rdgziteni kell.

Osztalyféniki dicséret adhaté annak a tanulonak, aki osztalydban az alapelvekben felsorolt
terliletek valamelyikén kiemelked6 eredményt ért el. A dicséretet a digitdlis naploba be kell
irni, és az osztaly el6tt ki kell hirdetni.

Igazgatéi, illetve oktatéi testiileti dicséret, oklevél, jutalomkonyv adhaté annak a tanulonak,
aki az alapelvekben felsorolt teriiletek valamelyikén olyan kimagaslé teljesitményt nydjtott,
ami az Intézmény egész tanulokOzissége szamara példaértékli, valamint széles kérben
hozzajarul iskolank jo hirnevének tregbitéséhez.

10.2. Csoportos jutalmazas
Kiemelked$ egyiittes munkdjuk, példamutaté egységes helytallasuk alapjan tanuléi kdzdsséget
csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A csoportos jutalmazds formai: jutalomkirdndulas, kulturdlis programokhoz torténd
hozzéjarulas.

11. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK

Ha a tanulé a Hazirendben foglalt kotelességeket ¢s tilalmakat megszegi, fegyelmezd
intézkedésben részesiil. Kiemelkedden stlyos, valamint a kételességek €s tilalmak rendszeres
és tudatos megszegése esetén fegyelmi biintetésben részesithetd. Ugyanazért a
kitelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithato meg.

11.1. A tanuldval szembeni irasbeli fegyelmezd intézkedések

17



HAZIREND

Szakoktat6i figyelmeztetés: egyes tanérakon eléfordulé, az éra menetét zavard
fegyelmezetlenségekért és tiszteletlen viselkedésért adhatd. Dokumentaldsa: elektronikus
naploprogramba.

Osztalyfonoki figyelmeztetés: rendszeresen eléfordulé tandrai fegyelmezetlenségekért,
tiszteletlen viselkedésért, illetve cgyéb hazirendsértésekért adhaté. PDokumentalasa:
elektronikus napléprogramba.

Osztalyfonoki intés: rendszeresen elbforduld, tudatos tanorai fegyelmezetlenségekért,
tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatdlagos hazirendsértésekért adhaté. Dokumentalasa:
elektronikus naploprogramba.

Igazgatéi figyelmeztetés: rendszeresen eléforduld, tudatos tandrai fegyelmezetlenségekért,
sllyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatblagos, silyos hazirendsértésekért Igazgatoi
hatarozat formajaban adhat6. Dokumentalasa: elektronikus naploprogramba, sziilé értesitése
hivatalos levél Gtjan.

Maisodik igazgatoéi figyelmeztetés: tovabbra is fennalld, rendszeresen eléforduld, tudatos
tandrai fegyelmezetlenségekért, shlyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatdlagos, sfilyos
hazirendsértésekért Igazgatdi hatdrozat formdjaban adhaté. Dokumentalasa: elektronikus
naploprogramba, sziilé €rtesitése hivatalos levél Otjan.

Harmadik igazgatoi figyelmeztetés: tovabbra is fennallo, rendszeresen eléfordulo, tudatos
tandrai fegyelmezetlenségekért, salyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatélagos, silyos
hazirendsértésekért Igazgatdi hatarozat formajaban adhaté. Dokumentaldsa: elektronikus
naploprogramba, sziild értesitése hivatalos levél tjan.

Igazgatoi intés: tovabbra is fennalld, rendszeresen eléforduld, rendkiviil salyos, tudatos
tandrai fegyelmezetlenségekért, vagy kirivoan stlyos tiszteletlen viselkedésért, illetve
folytatolagos, silyos hazirendsértésekért Igazgatdéi hatarozat  formdjaban  adhato.
Dokumentalasa: elektronikus napléprogramba, sziild értesitése hivatalos levél Utjan.
Fegyelmi eljaras: Elozoekben felsorolt rendszeresen eléforduld, silyos hazirendsértések
esetén kiilon eljarasrend alapjan lefolytathatd.

A fenti fegyelmi intézkedések fokozatokként értenddk, de a fokozatok kiilondsen siilyos, kirivo
hazirendsértések esetén kihagyhatdk.

11.2. A fegyelmi eljaras

Az eljaras kizarélag a szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. térvény, valamint a szakképzésrol
sz60l6 torvény végrehajtasarol sz6lé 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet iranyelveinek és
rendelkezéseinek pontos betartasaval folytathato le.

A fegyelmi eljaras részletszabalyait kiilén belsé szabalyzat hatarozza meg.

12. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény sziildi értekezletet évente minimum két alkalommal tart. A szlil6i értekezletek
pontos idSpontjét az éves munkaterv hatirozza meg, konkrét idépontjard] a sziiloket a KRETA
feliileten tajékoztatjuk elektronikus forméaban.

Az intézmény fogad6 ordkat tart, melyeknek idépontjardl az éves munkaterv hataroz, ezekrdl
a konkrét idOpontjarol a sziiloket az elsé sziiléi értekezleten, illetve a fogadodra eldtt a
tanulékon keresztiil tajékoztatjuk.

A sziil6i értekezietek és fogaddorak idépontjat az intézmény honlapjan, k6zdsségi médiaban is
kiizzé tessziik.
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A fenti lehetdségeken tGlmenden az intézmény elGzetesen egyeztetett idépontokban
lehetbséget biztosit a sziilok szdméra a kapesolattartasra az intézménnyel és az oktatokkal.

A sziili hazzal vald tovabbi kozvetlen, irasbeli kapcsolattartasi lehetoségek az elektronikus
naploprogramhoz valo hozzaférési lehetdség, az osztalyfondk, valamint az Intézmény hivatalos
levelei.

13.AZ ISKQLAHOZ TARTOZO LE’:TESI’TMENYEK,
HELYISEGEK ES ESZKOZOK HASZNALATI
RENDJE

13.1. Az intézményi konyvtar hasznalati rendje
Az intézmény konyvtaranak nyitvatartasi rendje

A nyitvatartds valtozhat a szikkségleteknek megfelelden igazgatoi engedéllyel. Az aktudlis
nyitvatartasi id6 a konyvtar ajtajan keriil kifliggesztésre.

A kényvtar teremhasznalati rendje

Az intézmény minden dolgozoja és tanuldja felelds a kozdsségi tulajdon védelméért, dllaganak

megorzéséért, az energia-felhaszndlassal valo takarékoskoddsért, a tlz-és balesetvédelmi,

valamint a munkavédelmi szabalyok betartdsiért. Ezért az alabbiak mindenkire kotelezd
érvényiiek:

1. Az intézményi kdnyvtar korlatozottan nyilvanos kényvtar. Az intézményi konyvtarat az
intézmény tanuldi, oktatdi, adminisztrativ és technikai dolgoz6i a nyitvatartasi id6ben
hasznalhatjak.

2. A konyvtir allomanya, felszereltsége igen nagy anyagi értéket képvisel, ezért

beiratkozaskor az olvasé kotelességet vallal a kényvtarhasznalati szabdlyokat betartdsara

(b6vebben: kdnyvtari SZMSZ az 1. szamu melléklet).

A konyvtar egész teriiletén az ételfogyasztas kertilendd.

4, A teremben mds tantirgyak oktatisa sordn is be kell tartani a helyiség hasznalati rendjét.

rrrrr

e Tanitdsi 6rak alatt a mobiltelefon hasznalata tilos!

ror. ot or

e Tanitasi orak végén a tanuldk a kdnyvtar teriiletét tisztan, rendben hagyjak el

(]

13.2. Tantermek altalanos hasznalati rendje

Az intézmény minden munkavallaldja és képzésben résztvevod felelds a kozdsségi tulajdon

védelméért, allaginak megtrzéséért, az energia-felhasznalassal valo takarékoskodasért, a tiiz-

és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért. Ezért az alabbiak

mindenkire ktelezd érvénylick:

1. A tantermekben a tanuldk az alkalmazott {iltetési rend szerint foglaljék el helyiiket, melyt6]
csak indokolt esetben, a szakoktatd engedélyével térhetnek el.

2. A sziinetekben a tantermek szellztetését el kell végezni az osztalyfonék utmutatasai
alapjan.

3. Az ablakba kitilni, a radiatorokra rafilni tilos és veszélyes!

4. A ,vandorld6” csoportok ¢és osztalyok felelnek az alkalmanként hasznalt tanterem
tisztasdgaért és dllaganak megdvasaért. A hetesek kotelessége, hogy barmilyen
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rendellenességet, rongaldst észlelnek, azonnal jelentsék az orat tartd szakoktaténak, illetve

osztalyfénoknek.

5. A teremben elhelyezett audiovizualis eszkdzdéket a tanuldk csak oktatoi feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

6. Tilos a padfirkalas!

7. Az osztaly tanuldi egyénileg sajat padjukat, az osztaly egésze a tantermet tartja rendben,
felel annak &llapotaért.

8. A tanftdsi 6ra utdn minden tanuld Gsszeszedi a padjabol és kornyékér6l a szemetet és a
szemetesbe rakja. A tablat a hetes letdrli, a vilagitast lekapesolja. Az ott tanitd oktatd
kolléga ellentrzi ezek betartasat.

9. Azutolsé orat tartd oktaté feladata a vilagitas lekapesolasa, az ablakok bezaratésa, az egyes
eszkdzok kikapesolt allapotanak ellendrzése.

13.3. Tanmiihely /tanétterem/tankonyha szaktantermek hasznalati
rendje

A gyakorlati foglalkozdsok napi rendjének kialakitasi szabalyai

A gyakorlati képzés foglalkozasain a tanul6 részvétele kotelezd. Hidnyzasanak igazolasira a
fentebb leirtak érvényesek, azzal az eltéréssel, hogy az osztalyfdndk helyett az oktatd értendd.
A tanul6 a gyakorlati foglalkozas megkezdésekor munkadltozetben jelenjen meg munkahelyén.
A munkaba allas feltétele az elbirt 6ltozetben és munkavégzésre képes allapotban torténo
megjelenés.

Szakképzésben résztvevo tanulok szamara a gyakorlati képzést folyamatosan 60 perces drakkal
kell megtartani a killsé gyakorlati képzéhelyeken. Ha a napi gyakorlati képzési id6 a 6 orat
meghaladja a tanul6 részére a munkavallalokkal azonos idejii munkakozi sziinetet a képzési
id6n beliil kell biztositani. A reggeli és ebédsziinet egyiittesen 30 perc lehet. A tanulé a napi
képzési id6t meghaladd gyakorlati képzésre nem vehet6 igényre.

A gyakorlati oktatds soran betartandd a tanmiihely, vagy a gyakorlati képzés szervezdje altal
megszabott rend.

A tanulé altal eldallitott termeék, dolog, alkotds vagyoni jogara vonatkozé dijazas szabalya:
amennyiben a tanuld, tanuldi jogviszonyanak idétartama alatt a tandrai foglalkozas keretében
valamely Uj terméket, dolgot, alkotést hoz létre, amely szerz6i jogi védelem ald esik, 0gy arrél
kizarolagosan jogosult rendelkezni. Kételes azonban a dolog, termék, alkotas anyagkdltségét
megtériteni az intézménynek.

1. Az intézményi tanmiihely munkarendje

Tanmiihelyekben, oktatasi helyeken, kiilsé munkahelyeken tanulok csak feliigyvelettel
tartézkodhatnak Tanmithelyek nyitasardl, zarasarol az oktatd gondoskodik.

A gyakorlati foglalkozasokra a tanuld kételes ellenérzé kényvét és tanmiihelyi munkanapldjat
magaval vinni.

Tanmithelyben az oda beosztottakon kiviil csak az oktatassal vagy azzal Osszefligg
tevékenységgel kapcsolatos munkat végzé személyek tartdézkodhatnak.

Tanuld a tanmiihelyek berendezési targyait, eszkozeit csak az oktatd utasitasara ¢s feliigyelete
mellett hasznalhatja.

Szakmai gyakorlat befejeztével a tanmiihelyt dramtalanitani kell, az ablakokat bezarni, a
vizesblokkot ellendrizni kell, az egyéb gyakorl6 helyeket a helyi sajatossagoknak megfeleléen
kell elhagyni, melyért az oktatd tartozik feleldsséggel.
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Tanulé kotelessége a szakmai gyakorlatok alkalmaval az oktatasra, képzésre vonatkozd
utasitisokat végrehajtani, a rabizott, a gyakorlat folyamén hasznalt eszkozoket gondosan, az
el6irasoknak megfelelden kezelni.

Hanyagsagbol, gondatlansagbdl elvesztett, megrongalodott eszkdzt, vagy szerszdmot az okozd
a tanév soran potolni kiteles, illetve a jogszabélyokban eléirt kartéritési felelésséggel tartozik.
A szandékos rongalas egyben fegyelmi vétség is.

A tanulé a gyakorlati foglalkozasokon, munkahelyen alkoholt, drogot tudatmodositd anyagot
nem fogyaszthat, nem dohényozhat.

A tanmiihelyekben ujjbegyet jelentésen meghaladd hosszusigh korom, ékszerek &s
testékszerek viselése tilos és balesctveszélyes!

Etkezés az arra kijelolt helyen torténhet. A kijelslést az oktatd végzi.
Napi munkarend

- Munkakezdés, bevezet$ foglalkozas, munkafeladatok kiosztasa, megbeszelése.
- Szakmai gyakorlati foglalkozas, egyéni foglalkozas.

- Reggeli sziinet.

- Szakmai gyakorlati foglalkozas, egyéni foglalkozas.

- Ebédsziinet.

- Szakmai gyakorlati foglalkozas, egyéni foglalkozas.

- Szerszamok, gépek tisztitasa, tanmithely rendbetétele, takaritas.

- Befejezo foglalkozas, napi munka értékelése

A tanorak, foglalkozasok kozotti sziinetek rendje

A tanulé munkahelyét, oktatdsi helyét engedély nélkill nem hagyhatja el. Intézményi
tanmithelyben mellékhelyiség, WC hasznalatdhoz az oktatétodl kell elkérni a bejarati kulcsot.
Munkakézi sziinetben a tanuldék a tanmthelyben, vagy a folyosén tartézkodhatnak, nem
zavarva a tobbi oktatast.

Tanulok dltal bevitt dolgok, 61tozik hasznalata

Szakmai gyakorlat megkezdése el6tt a tanulok az oltdzdben cserélnek ruhat. A ruhét, cip6t az
oltozdszekrényben kell elhelyezni és lakattal bezarni, melyért a tanulo felelés. Az 61t6z6
bejarati ajtét az oktaté nyitja és zarja, gondoskodik az 61t6z0 rendjérél. Indokolatlanul sok
pénzt, értéktargyat a tanul6 csak sajat felelésségére hozhat magaval. Nagyobb értéki targyat,
pénzt megbrzésre atadhatja oktatdjanak.

A kornyezet és a hasznalt eszkozik rendben tartisanak szabalyai

A tanulé dvja sajat és tarsai testi épségét, tartsa be a kézlekedési, balesetvédelmi és tiizvédelmi
szabalyokat! Orizze meg, tartsa tisztdn a sajat kdrnyezetét, ne szemeteljen, tisztan, gondozotian
és kipihenten jelenjen meg a szakmai gyakorlati oktatason! A munka befejeztével koteles az
altala hasznalt eszk6zoket, szerszamokat rendbe tenni és az oktat6é utasitisanak megfeleld

helyen tarolni.

Baleset megel6zési eldirasok
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Minden képzésben résztvevé kételes a baleseti oktatison részt venni, a baleseti és
dvdrendszabalyokat betartani €s az eldirt védéeszkdzoket hasznalni. Tanmithelyben csak az
oktaté 4ltal kiadott munkat lehet végezni, mas munkdra engedély nélkiil Attérni tilos.
Munkakezdés elott a képzésben résztvevd koteles a rabizott eszkézoket, szerszamokat
ellenérizni, hasznalhatésagarél meggy6zodni. Eszkdzoket, gépeket, kézi szerszdmokat csak
rendeltetésének megfelelden haszndlhat. A képzésben résztvevd meghibasodott és
balesetveszélyes eszkézikkel, szerszamokkal munkat nem végezhet, azt az oktaténak jeleznie
kell. Kiilon utasitas nélkiil csak az intézmény tulajdonat képezd szerszamokkal, eszkdzokkel
lehet munkat végezni.

Baleset esetén teendd intézkedések

Tanulok az altaluk észlelt, balesetveszélyes helyzeteket, baleseteket azonnal kételesek jelenteni
az oktatonak, vagy az intézmény valamely dolgozdjanak, akik a szitkséges intézkedést kovetden
az intézményi SZMSZ-ben leirtak szerint értesitik az intézmény igazgatojat.

El6re nem lathaté eseménykor (tliz, cs6torés, bombariadd, stb.) a képzésben résztvevo koteles
kévetni az adott esetre vonatkozo szabalyzatok eldirasait, és az oktatd utasitasait.

2. Tanétterem hasznalati rendje:

- atanév clején megtartott tliz-, munka-, és balesetvédelmi oktatasban eléirtak betartasa;

- aszakmai gyakorlati képzés kezdése reggel 7 ora 45 perc!

- atanuld a szakmai gyakorlaton kételes idoben, megfeleld allapotban megjelenni;

- alkoholos befolyasoltsag vagy mds tudatmoédosult allapotban térténd megjelenés, a
gyakorlati képzésrdl torténd kizérast vonja maga utan;

- aszakmai gyakorlat sziinetei eltérhetnek az intézmény csengetési rend;étél;

- aszakmai gyakorlati képzésen munkaruha hasznélata kételezo!

lanyok: - fehér bluz
- fekete, térdig érd szoknya
- testszinii harisnya
- fekete lapos sarku cip6

fiak: - fehér hosszi ujji ing
-fekete pincér nadrag
-fekete csokornyakkendd
-fekete zokni
-fekete alkalmi cipd

A nem megfeleld vagy hidanyos munkaruha a gyakorlati oktatasrél t6rténé kizarast eredményez
¢€s igazolatlan éranak mindsiil.

- A tanéfterem és az 61tdz0k tisztasagaért a tanuldk felelnek!

- A tanétteremben mobiltelefon hasznalata TILOS!

- A tanétteremben fiilbevalo, piercing és més testékszer hasznélata TILOS!

- A tanétteremben ragégumizni, ételt, italt fogyasztani gyakorlati id6 alatt is TILOS!

- A tanctterem eszkézeinek és berendezéseinek rendeltetésszerli hasznélata és megdvasa a
tanulok kotelessége.

- Barmilyen anyagi kar okozasa a tanulot terheli anyagi felelosséggel!
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Barmilyen éttermi eszkoz eltulajdonitasa, szandékos rongalasa fegyelmi biintetést von
maga utan!!!

A szakmai gyakorlati képzés soran a tanul6 kiteles az oktato ltal eléirt szakmai feladatok
elvégzésére a legjobb tudasa szerint.

A gyakorlati munka megtagadésa, a gyakorlati hely engedély nélkiili elhagyésa fegyelmi
biintetést von maga utan.

Tanuldhoz méltatlan viselkedés, mdsok testi épségének veszélyeztetése fegyelmi
biintetést von maga utan.

A tanétterembe €s az Sltézdkbe alkoholt bevinni, és fogyasztani szigorfian TILOS!

A tanétteremben és az intézmény cgész teriiletén TILOS a dohanyzds és elektromos
cigaretta hasznalata!

A tanétteremben ujjbegyet jelentsen meghaladé hosszisign korom, €kszerek €s
testékszerek viselése tilos és balesetveszélyes!

3. Az intézményi tankonyha miikédési rendje

A tankonyha oktatasi célu teriiletei tekintetében, killondsen az ott lezajlo folyamatok €s a
foglalkozasok beosztisa tekintetében az intézmény igazgatdja vagy az altala megbizott
személy- (tovabbiakban: vezetd) jogosult dontést hozni.

A tankonyha nem oktatasi céld, kiszolgalé helyiségeinek tekintetében a vezetd rendelkezik
déntési jogkdrrel.

A tankonyha foglalasdra a szakmai igazgatéd helyettessel (gyakorlati oktatasszervezdvel)
folytatott egyeztetés utan a vezetd ad engedélyt.

A tankonyha hasznalatanak valamint az oktatok beosztdsat a mindenkori érvényes drarend
tartalmazza.

A tankonyha tanrenden kiviili hasznalatba vételér6l a vezetd rendelkezik, ad engedélyt.

A tankonyha nyitasaért valamint zardséért, a gyakorlaton résztvevd tanulokért, az adott
napra beosztott gyakorlatot vezetd oktat6 (tovabbiakban: oktatd) a felelds.

A tanrenden kiviili hasznalatba vétel esetén a tankonyha nyitdsdért, zaraséaért,
rendeltetésszer(i hasznalatdért a vezetd altal megjeldlt személy a felel6s.

A gyakorlati képzés ideje alatt az intézmény Hézirendjében meghatirozott csengetési
rendtél eltéréen kell az oktatast lefolytatni.

A tankonyha rendjének, az ott tartozkodas szabalyainak ellentrzéséért felelés:
igazgat6

igazgatOhelyettesek

gyakorlati oktatisszervezd

A tanulék tankonyhan tartézkoddsanak rendje:

A tanulok a tankonyhdan csak az oktatd feligyeletével tartdzkodhatnak.

Tankonyhan csak az oktatasban jogosan részt vevo tanulo és az oktato tartozkodhat.

A tankonyhéra idegencknek belépni TILOS!

Ellendrzés végett a vezetdség, szakmai munkak6zisség vezetd, osztalyfénok vagy az erre
jogosult dllami hatosag, szerv 1€phet be a konyhdba, a vezetbvel torténd eldzetes egyeztetés
vagy jelzés utan.

A tankonyhéba csak érvényes EGESZSEGUGYI KISKONYV -vel rendelkezé tanuld és
oktatd 1éphet be!

Amennyiben a tanulé6 nem rendelkezik a megfelelé egészségligyi kiskonyvvel, az
oktatasbol addig KIZARHATO, amig be nem szerzi azt!
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7. A tankonyhaban ellen6rzés végett megjelend személyek csak egyéni véddruhdban
jelenhetnek meg.

8. A tankonyh&n a munka- ¢és véddéruha viselése kotelezd. Ezek: fehér szakacssapka,
élelmiszerdolgozoi védosapka, vagy hajhald, fehér vagy pepita szakacsnadrag, fehér polo,
fehér szakacskabat, szakacskstény, szakacs cipd.

9. A munkaruha biztositdsa, karbantartisa, potlasa a tanuld felelossége.

10. A védéruha biztositasa, cseréje, utanpotiasa a tanulo feleléssége.

11. A tanuldk a konyhdhoz tartozé nemenként elkiilonitett, zarhat6 6ltéz6kben 6ltézhetnek 4t.
Az utcai ruhajukat, taskajukat és egyéb targyaikat is ott helyezhetik el. Az ott elhelyezett
targyvakért felel6sséget az intézmény nem vallal. A tanulénak lehet6sége van megbrzés
céljabol oktatdjanak értékeit dtadni.

12. Amennyiben a tanulé nem rendelkezik megfeleld munkaruhéval, vagy a konyhdba nem ill6
targyat visz be, példaul taska, eserny®, telefon vagy egyéb elektronikai szerkezet, ételi, ital,
dohanyipari termék, az oktatasbol azon a napon KIZARHATO!

13. A tanév els6 tankonyhai gyakorlatan az oktatd, koételes munka-, baleset- és tiizvédelmi
oktatést tartani a tanuloknak. Az oktatasrol késziilt jegyzokonyvet a tanuldk alairasukkal
hitelesitik.

14. Az oktatast meg kell ismételni 4j technologia, gép, berendezés iizembe helyezése, 0 tanulo
¢rkezése illetve jogszabdly valtozas esetén.

15. A tanulé kételes a tankonyhai gyakorlat soran a munka,- baleset- és tlizvédelmi eléirdsokat
maradéktalanul betartani.

16. A gaz- és elektromos lizeml gépek, berendezések hasznalatba vétele, bekapcsolasa,
lizemeltetése elétt az oktatd kiteles felvilagositani a tanulokat a hasznélatukra vonatkozd
eldirasokrol.

17. A tanuld koteles a giz- és elektromos iizemii konyhai gépek, berendezések hasznalatat
megeldzéen tanulmanyozni annak haszndlatéra vonatkozé eldirasokat.

18. A tanuldk, a tankonyha gaz- és elektromos lizemit gépeit, berendezéseit csak az oktatd
utasitasara ¢s kdzvetlen feliigyelete mellett hasznalhatjak.

19. A tanuld kételes a tankonyha gaz- és elektromos lizemt gépeinek, berendezéseinek
hasznalata soran, a biztonsagi eldirdsokat maradéktalanul betartani.

20. Kételes a tanulo az altala haszndlt tankonyhai gaz- €s elekiromos iizemil berendezéseket
hasznalat utdn kikapcsolni, az elektromos halozatrdl levalasztani, technikai zérast
végrehajtani.

21. A tankonyhan ujjbegyet jelentésen meghalado hosszusagh kordm, €kszerek €s testékszerek
viselése tilos és balesetveszélyes!

22. A tanuld koteles a gyakorlati feladat befcjezésével az é&ltala hasznalt eszkozoket
megtisztitani, és a tarolé szekrényben az erre kijeldlt helyen elhelyezni.

23. Amennyiben a tanulé nem tartja be a munka-, baleset- és tlizvédelmi eldirasokat, valamint
a tankonyha gaz- és elektromos iizemii gépeinek, berendezéseinek eldfrds szerinti
hasznalatat, a tanuld az oktatasbél azon a napon KIZARHATO!

24. A tanulé a kizaras utani oktatasi napon kételes szdmot adni a munka-, baleset- tiizvédelmi
elbirasokrol, a tankonyha gaz- és elektromos iizem(l gépeinek, berendezéseinek eloirds
szerinti hasznélatarél. (Ertelemszerfien arr6l adjon szdmot a tanulé, ami miatt kizarasra
keriilt.) A tanul6 addig nem engedhet6 be a tankonyhara, ameddig nem tudja megfeleléen
elmondani a kévetelményeket.

25. A tanuld kételes az altala haszndlt tankonyhai munkahelyet a gyakorlati feladat elvégzése
utdn kitakaritani.

26. A kézdsen hasznalt munkateriiletek takaritasat a tanulok elozetes beosztds alapjan végzik.

24



2l

28.
29,

30.

A tanulé kételes munkajat mindenkor a szakmai, a kdrnyezetvédelmi, az allategészségligyi,
a higiéniai valamint a k6zegészségligyi eldirasoknak megfeleléen végezni.

Munkavégzés kézben mindig tigyeljen a rendre, tisztasagra.

Barmilyen hiba észlelése esetén (megrongalodott gép, berendezés, eszkdz) a tanuld koteles
értesiteni az oktatot.

Munkavégzés kozben sajat €s tarsal testi épségének védelmére fokozott figyelmet
forditson!

. Baleset vagy balesetveszélyes helyzet észlelése esetén a tanulé koteles azonnal jelezni az

oktatonak.

. A tankonyhan okozott karért a Hazirendben foglaltak szerint tartozik felelosséggel. A

kartéritési eljaras a Hazirendben foglaltak szerint torténik.

A gyakorlatot vezeté oktatd kiteles:

SN 2l SRR =

Col

)

munka-, és védoéruhat viselni

érvényes egészségiigyi kiskdnyvvel rendelkezni

az oktatdsban részt vevd tanulokat munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatasban részesiteni
oktatas megkezdése el6tt a tankonyhdt nyitni, a gyakorlat befejezését kdvetben bezarni
oktatas alatt feliigyelni, irdnyitani, segiteni a tanulok munkajat

meggy6zO6dni arrdl, hogy a gaz- és elektromos lzeml berendezéseket és késziilékeket
kikapcsoltak a tanuldk, és a hdldzatrdl levalasztottak

meggy6z6dni a tankonyha rendjér6l és maradéktalan tisztasagarol

az ellenbrzésre érkezd személyeket segiteni munkéjuk elvégzésében

baleset vagy tliz esetén eldirds szerint eljarni

A gyakorlatot vezet6 oktatonak joga van:

A hézirendben foglaltakat megszegd tanulokkal szemben eljarni (kizérhatja a tanulét az aznapi
oktatasbol), vagy értesiteni az igazgatot, igazgatohelyettest. Amennyiben a tanuldt kizarjak az
aznapi oktatasbol, a kimarado orak igazolatlan éranak mindsiilnek.

A tankonyha nem oktatasi célra torténd igénybevétele esetén betartandé szabilyok

L.
2.

2]

A tankonyha nem oktatasi célra torténd igénybevételérdl a vezet6 jogosult rendelkezni.

A tankonyha rendeltetésszer(i haszndlatiért a vezetd dltal kijelolt személy tartozik
feleldsséggel.

A tankonyhat igénybe vevd a vonatkozo eldirasoknak megfeleléen vegye hasznélatba,
illetve ugyanolyan allapotban adja at.

Az okozott karért a vezetd altal kijeldlt személy tartozik felel6sséggel.
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14. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Az oktatdi testiileti értekezlet jegyzdkanyvi kivonata és a jelenléti iv

2. sz. melléklet: HAZIREND KIEGESZITES a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a
hasznalatdban korlatozott tdrgyak korérél, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend részletes
szabalyairdl szol6 245/2024. (VIIL8.) Korm. rendelet alapjan

3. sz. melléklet: Az intézmény egyéb, kollégiumra vonatkozo nyomtatvanyai

- Az étterem haszndlatanak rendje

- Kollégiumi jelentkezési lap (nyomtatvdny)

- Bejelentés kollégiumi jogviszony létesitésérdl a nydri gyakorlatra (nyomtatvany)
- Bejelentés kollégiumi tagsag megsziinésérdl (nyomtatvdny)

- Tdjékoztatd szillGk részére a kollégiumi élettel kapcsolatban

15. MODOSITASOK JEGYZEKE

Az atdolgozist kezdeményezte:

A Heves Varmegyei SZC Marcius 15. Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium igazgatoja.

Az atdolgozas oka:

1. Jogszabalyvaltozés.
2. A tényleges mitkddésnek torténd intézményi megfeleltetés.

Az atdolgozis tartalmi jellemzoi:

A 2020. szeptember 01-t51 hatalyos Hazirend és mellékletei attekintésre kertiltek.
Az intézmény neve megvaltozott, valtozott a szervezeti felépitése/struktiraja, valamint
2024.09.01-t61 érvénybe 1ép a 245/2024.(VIIL.8.) Kormanyrendelet.

Datum: Lérinci, 2024.08.29.

igazgato
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16. LEGITIMACIOS ZARADEKOK

A Hézirend és a mellékletét képezo intézményi belsé szabalyzatok, igazgatdi utasitasok
betartdsa az intézmény valamennyi munkavallaldjira, minden képzésben résztvevére nézve
kotelezd érvényll. A jelen HAZIREND hatéalyba 1épését kovetten hatarozatlan id6re.

Jelen HAZIREND hatilyba lépésének napja az intézményi testiiletek elfogaddsdt kivetgen a
fenntart dltali elfogaddst kovetd napon torténik.

Jelen HAZIRENDET az igazgaté a hatdlyos és irdnyadé jogszabalyok alapjan az érintettek
véleményének kikérésével modosithatja, a foigazgatd jovahagyasaval, a kancellar
egyetértésével.

A jelen dokumentum moédositasat kezdeményezheti az igazgatd, az oktat6éi testiilet, a
didkénkormanyzat, a Centrum féigazgatdja, a Centrum kancellarja.

Az intézmény eredményes ¢s hatékony milksdtetéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket a
jelen dokumentum mellékletei, valamint a kiadott egyéb belsd szabalyzatok, utasitasok
tartalmazzak.

A mellékletek szabadon médosithatok, a valtozasok €letbe 1éptetéséhez nem sziikséges a teljes
intézményi hézirend modositisa.
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AZ OKTATOI TESTULETI NYILATKOZATA
A Heves Varmegyei SZC Marcius 15. Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

HAZIRENDIJET az iskola oktatéi testiilete 2024.08.30. napjan megtdrgyalta és elfogadta.
JegyzOkonyv iktatd szdma: NSZFH/eszc-marcius/001290-2-2024

Lérinci, 2024.08.30.

Kovacs Eszter g Baloghné Godé6 Katalin
igazgat6 "~ * , agh az oktatdi testiilet képviseletében
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DIAKONKORMANYZAT VELEMENYNYILVANITASA

A Heves Varmegyei SZC Marcius 15. Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
HAZIRENDJET az iskola Didkonkorményzata 2024.08.29. napjan véleményezte ¢s

elfogadésat tAmogatta.

Lorinct, 2024.08.29.

Hajducsek Judit
Diakoénkormanyzatot
patronald oktatd
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JOVAHAGYO NYILATKOZAT

A Heves Varmegyei SZC Marcius 15. Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
HAZIRENDJET az oktatéi testilet bevondsdval, a didkénkormanyzat véleményének
kikérésével az intézmény igazgatoja modositotta.

A Heves Varmegyei SZC Marcius 15. Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium modositott
HAZIRENDJEVEL egyetértek, a mai napon jovahagyom.

Eger, 2024. augusztus 30.

itibdk-Veres Erika
{éigazgato
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum

Eger, 2024, augusztus 30.

A féigazgatd jovahagyd dontésével egyetértek.

Hegyi Istv
kancellar
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum
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